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كلمة رئيس مجلس الادارة
محمد بن علي الرويغ

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،، وبعد:
أضع بين أيديكم التقرير السنوي للشركة، والذي يحتوي على النتائج المالية للشركة 
الشركة  بها  قامت  التي  والمبادرات  والأنشطة  التطورات  وأهم  أدائها،  ومؤشرات 

خلال العام الماضي 2022م. 
 السنة الماضية )بمعرفتي بتاريخ الشركة( قد تكون أصعب سنة مرت عليها متخطية 
بذلك فترة كورونا، ساهم في ذلك عدة أمور أهمها: التضخم الذي أثر سلباً على الدخل 
المتاح للعملاء ،ورفع تكاليف المدخلات الأساسية، إضافة إلى إنخفاض الأداء في 
الأسعار  حروب  وأخيراً  الغربية(،  المنطقة  )بالذات  الرياض  مدينة  خارج  الفروع 
والعروض كانت قوية بشكل عام وفي قنوات بيع التطبيقات خاصة. وبالرغم من أن 
بداية الربع الرابع كانت أكثر فتره لاحظنا فيها تأثر الدخل المتاح للعملاء ،إلا أن المؤشر 

الإيجابي الذي لمسناه أن أسعار بعض المدخلات بدأت بالإنخفاض.
و رغم الظروف أعلاه والإرتباك الذي وقعنا فيه للتأقلم مع الوضع إلا أننا نجحنا في 
فتح 14 فرع جديد ،ودخلنا ٤ مدن جديدة، إضافة إلى ذلك إفتتحنا 3 فروع من الجيل 
الجديد لفروع برغرايززر والذي يرفع الطاقة الإنتاجية إلى %100 بالإضافة الى تحسن 
السحابية  علامتها  الشركة  طرحت  كما  العميل.  وتجربة  والجودة  الوقت  في  كبير 
»دراما«، الأمر الذي أعطانا الخبره في كيفية التعامل مع العلامات السحابية، وكذلك 

توظيفها لتحقيق النمو المطلوب في قنوات التطبيقات. 
كانت بعض خيارتنا للتأقلم مع التحديات غير دقيقة، لذا تمت مراجعتها والتأكد من 
أن الجودة تبقى دائماً لها الأولوية وأنها هي القيمة الحقيقية للعميل، كما أن التسعير 
أصبح مهم جداً في ظل الظروف الحالية من إرتفاعات غير مسبوقة في التكاليف، 
إضافة إلى ذلك، تم تحليل أداء الفروع وإقفال 3 فروع ذات الأداء الضعيف، كما تمت 
بين  التعارض  وتقليل  الفروع وعملياتها  لدعم  للشركة  التنظيمي  الهيكل  مراجعة 
الأزمة. كل ذلك  أكبر خلال هذه  التنفيذية بصورة  اللجنة  البيع، وتفعيل دور  قنوات 

سيصب إن شاء الله في إعادة الشركة إلى مستويات الربحية الطبيعية.
إن تحسين العمليات في الفروع، والاستفادة أكثر من سوق وجبات الدجاج، إضافة 
الى تفعيل أوقات استهلاك جديدة، سيخلق فرص نمو تساعدنا على تحقيق معدلات 
نمو كبيرة. كما إن تركيزنا على قاعدة ال 100 فرع ،سيجعل أثر المبادرات الفعالة كبير 
على نمو وربحية الفروع وبالتالي ربحية الشركة، الأمر الذي سيساعدنا في المحافظة 
على معدلات التكاليف المتصاعدة بسبب التضخم في أسعار المدخلات بشكل عام. 
من  عدد  خلال  من  حاضرة،  بقيت  الإستدامة  أنشطة  أن  إلا  السنة،  صعوبة  رغم 
المشاركات المجتمعية، والحرص أكثر على رفع الحوكمة من خلال التدقيق الداخلي 

ووضع عدد من السياسات لتنظيم عمل الشركة. 
رغم التحديات اليوم، تبقى أولوياتنا واضحة في الاستمرار في النمو من خلال فروعنا 
الحالية، مع إبقاء أعيننا مفتوحة على فرص التنويع الجغرافي، لا  نزال نرى فرص النمو 
ذلك،  على  تدل  المملكة  سوق  في  الإستهلاكية  فالعادات  واعد،  والسوق  عالية 

وإقتصاد المملكة متين وواعد في رؤية 2030م.  
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كلمة الرئيس التنفيذي
محمد بن عبدالرحمن القعود

2022م، بمــا كان بــه مــن تحديــات  أقــدم لكــم تقريــر الشــركة الســنوي لعــام 
وكذلــك نجاحــات، حيــث اســتمر التوســع بافتتــاح 14 فرعًــا جديــدًا بنهايــة عــام 
2022م، حيــث وصــل عــدد فروعنــا إلــى 105 فرعــا فــي مختلــف مناطــق المملكــة. 
وتــم تعزيــز تواجدنــا فــي المنطقــة الغربيــة بافتتــاح فــروع فــي المدينــة المنــورة 
القصيــم  منطقــة  فــي  فــروع  إفتتــاح  الــى  بالإضافــة  وجــدة.  المكرمــة  ومكــة 
3 فــروع  بإفتتــاح  اننــا قمنــا  بالذكــر  بنــي تميــم والمجمعــة. والجديــر  وحوطــة 
جديــدة مــن الجيــل الجديــد لبرغرايــززر والتــي تســاهم فــي رفــع الطاقــة الإنتاجيــة 
بشــكل كبيــر وتوفــر تجربــة افضــل للعميــل. ومــن حيــث قنــوات البيــع فقــد 
حظــي تطبيــق برغرايــززر بنجــاح مميــز فــي عــام 2022 حيــث تــم إطــلاق النســخة 
المحدثــة مــن التطبيــق وتفعيــل نقــاط الــولاء بــه وتمكــن مــن إســتقطاب نســبة 
ايجابيــة مــن المبيعــات. كذلــك تــم إطــلاق علامــة ســحابية جديــدة تســاهم فــي 
كســب الخبــرة والقــدرة علــى كيفيــة التمركــز فــي ســوق العلامــات الســحابية 
وتطبيقــات التوصيــل. كذلــك ارتفعــت بحمــد الله مبيعــات الشــركة مــن 235 

مليــون حتــى بلغت 250 مليون.
كان عــام 2022 عــام إســتثنائي فــي حجــم التحديــات، فــكان مــن أبرزهــا إنخفــاض 
ملحــوظ فــي القــدرة الشــرائية للعميــل وكذلــك إنخفــاض فــي اداء فــروع خــارج 
منطقــة الريــاض وزيــادة تكلفــة المــواد الاوليــة ) مــن اهمهــا البطاطــا والدواجن 
ولحــوم الأبقــار وزيــت القلــي(. شــهد عــام 2022 منافســة كبيــرة علــى الاســعار 
والعــروض خاصــة فــي تطبيقــات التوصيــل. كذلــك شــهد عــام 2022 انتشــار 
كبيــر للمطابــخ الســحابية ممــا ســهل دخــول منافســين جــدد بوتيــرة اســرع 

وبعــدد اكبر من المألوف. 
ينصــب تركيزنــا اليــوم علــى رســالتنا )تجربــة ذات جــودة عاليــة بســعر منافــس(، 
منتــج ذو جــودة عاليــة، تجربــة ايجابيــة للعميــل فــي جميــع قنواتنــا ســواءا كان 
داخــل الفــرع ام توصيــل مــن تطبيــق برغرايــززر أو تطبيقــات اخــرى، كمــا يتــم 
التركيــز علــى اداء الفــروع والعمــل علــى رفــع كفائتهــا وإنتاجيتهــا وكذلــك علــى 

اســتراتيجية التسعير.  
كذلــك نؤكــد التزامنــا بتنميــة اداء الفــروع والتركيــز علــى الجــودة وتجربــة العميــل 
واســتثمارنا المســتمر فــي فهــم ســلوك العميــل لتلبيــة الأذواق والاحتياجــات 
بشــكل أفضــل، ومواكبــة التطــور والتغيــر فــي الســوق، واغتنــام مــا قــد ينتــج 
ــين الكفــاءة  ــا لتحسـ ــتواصل جهودهـ ــركة سـ ــا أن الشـ مــن فــرص مثمــرة، كمــ

التشـــغيلية للحـــد من أثـــر الزيـــادات في تكاليـــف التشـغيل.
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مبادئنا:

لمحة عن الشركة
شــركة مطاعــم بيــت الشــطيرة للوجبــات الســريعة، هــي 
شــركة مســاهمة مدرجــة ،وتــم تســجيلها بموجــب شــهادة 
الســجل التجــاري رقــم )1010268241( وتاريخ 1430/05/28هـ 
ــخ  )الموافــق 2009/05/23م(، والتــي تنتهــي صلاحيتهــا بتاري
1445/05/12هـــ )الموافــق 2023/11/26م(. يقــع عنــوان المقــر 
طريــق   )4005( الريــاض  مدينــة  فــي  للشــركة  الرئيســي 

العيينة – ظهرة لبن – الرياض: 12562 – 7277.

رؤية الشركة:
فــي ســوق  رئيســيًا  لاعبًــا  تكــون  أن  إلــى  الشــركة  تســعى 
الوجبــات الســريعة فــي المنطقــة، وأن تخلق علامات تجارية 

ذات قيمة عالية.

برغرنا
سيكون دائما جزء من تجربة ذات جودة عالية نستخدم اجود انواع 

اللحوم المبرده نشويها بشغف ونحضرها يوميا عند الطلب

مواهبنا
نسمي مواهب لأننا ليس فقط موظفين البيئه التي نعمل 

بها تحفزنا لإظهار مواهبنا

ضيوفنا
نحن نفهم ضيوفنا جيدا نشاركهم كل التفاصيل لنتاكد من 

خوضهم التجربة ذات الجودة التي نعد بها 

فروعنا
المكان الذي تستمتع بتذكره والانتماء له

مجتمعنا
لايكفي فقط ان نكون أعضاء جيدين في المجتمع بل علينا ان 

نبادر لجعل مجتمعنا أفضل 
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نقاط القوة
برغرايــززر 	  علامــة  قويــة:  تجاريــة  علامــة 

)المملوكــة للشــركة(، تعتبــر اليــوم رمز للبرغر 
ذو الجــودة وتســتمر الشــركة فــي الاســتثمار 
أذهــان  فــي  تواجدهــا  قــوة  ومتابعــة  فيهــا، 
مكّــن  الــذي  الأمــر  دوريــة،  بصــورة  العمــلاء 
بنــاء قاعــدة عمــلاء عريضــة  برغرايــززر مــن 

ذات ولاء عالي. 
التركيــز 	  مــن  ســنوات  بعــد  مميــز:  منتــج 

مــن  برغرايــززر  تمكنــت  والتطويــر،  والبحــث 
فهــم منتجهــا بصــورة عاليــة إضافــة إلــى فهم 
عميق لعملائها، وتستطيع تطوير منتجاتها 
بصــوره أســرع وأفضــل مــن الآخريــن، وتتابــع 
ــر والتحســين هــذا الأمــر بصــورة  إدارة التطوي

دورية مع باقي الإدارات الأخرى.
عمليــات مركــزة: تبقــى بســاطة العمليــات 	 

فهــو  والمميــز،  الأهــم  العامــل  وتركيزهــا 
يضمــن فعاليــة أعلــى فــي الخدمــة والتكلفــة، 
جــودة  علــى  كبيــرة  ســيطرة  يضمــن  كمــا 
المخرجــات مــن جميــع العمليــات فــي الفــروع 

ومراكز الإنتاج.
بنــاء 	  الشــركة  اســتطاعت  العمــل:  فريــق 

فريــق  بــروح  يتمتــع  عمــل  فريــق  وتطويــر 
العمــل،  فــي  الاحترافيــة  إلــى  عاليــة إضافــة 
وتســعى الشــركة دائمــاً للمحافظــة عليهــم 

من خلال التدريب والتحفيز المستمر.
أســعار فــي متنــاول اليــد: تلتــزم الشــركة 	 

بنطــاق ســعري يجــذب المســتهلك إذا مــا 
قــورن بالجــودة المقدمــة والمنافســين فــي 
إلا  تحقيقــه  يصعــب  الــذي  الأمــر  الســوق، 
بنمــوذج عمــل مميــز اســتطاعت برغرايــززر 
بنــاءه خــلال الســنوات الماضيــة، يجعــل هــذا 

النموذج التسعير نقطة قوة للشركة.

 الميزة التنافسية
ذات  منتجــات  تقديــم  علــى  برغرايــززر  تركــز 
جــودة عاليــة بمدخــلات طازجــة، ممــا مكنهــا 
مــن خلــق صــورة ذهنيــة متميــزة فــي أذهــان 
المســتهلكين للبرغــر ذو الجــودة، كمــا تركــز 
وصــول  ســهولة  أولويــة  علــى  برغرايــززر 
فــي  بأســعار  ذلــك  كل  لوجباتهــا،  العمــلاء 
تنافســية  ميــزة  خلــق  ممــا  اليــد،  متنــاول 
عاليــة مقارنــة بالمنافســين الذيــن يركــزون 

على السعر أو على الجودة فقط.
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لائحة الحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوكمة



تطبـــق الشـــركة جميـــع الأحـــكام الـــواردة فـــي لائحـــة حوكمـــة الشـــركات 
الصـادرة عـن هيئـة السـوق الماليـة، باسـتثناء الاحـكام الـواردة أدنـاه

أسباب عدم وصفهارقم المادة
التطبيق

وضع السياسات الداخلية المتعلقة المادة 22 الفقرة 1
بعمل الشركة وتطويرها

مواد غير إلزامية على 
الشركات بسوق نمو، 

ومجلس الإدارة سيقوم 
بإصدار سياسات 

مستقلة لذلك مستقبلًا

المادة 44
معايير منافسة عضو المجلس أو أحد 

اللجان لأعمال الشركة أو فروع 
نشاطها

الفقرة أ من 
سياسات وإجراءات إدارة المخاطرالمادة 21

سياسة السلوك المهنيالمادة83

الفقرة الفرعية 4 
من الفقرة د من 

الماجة 21

سياسة تنظيم العلاقة مع أصحاب 
المصالح

المواد: )27(، )37(، )39(، )51 الفقرة ج(، )67(، )68(، )69(، )73(، 
)74(، )75(، )80(، )81(، )82(، )84(، )85(، )86 الفقرة 3(، )92(.

مواد استرشادية بحسب 
لائحة حوكمة الشركات، 

وسيتم تطبيقها في حال 
أصبح العمل بها إلزاميًا

)1( ما تم تطبيقه من أحكام لائحة 
حوكمة الشركات والأحكام التي 

لم تطبق وأسباب ذلك

21 التقرير السنوي20 2022التقرير السنوي 2022



)2( أسماء أعضاء  مجلس الإدارة، 
وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، 

ووظائفهم الحالية والسابقة 
ومؤهلاتهم وخبراتهم

رئيس مجلس إدارة	 
يسـوى 	  لمؤسسـة  الإدارة  مجلـس  رئيـس  منصـب  يشـغل 

للخدمات اللوجستية من يوليو 2015م حتى الأن.

الوظيفة 
الحاليـــــة

25 سنة في قطاع سنة الاغذية 	  الخبـــــرات

بكالوريـوس إدارة الأعمـال والتسـويق – جامعـة الملـك سـعود 	 
عام 1998م

الملـك سـعود 	  – جامعـة  والتسـويق  الأعمـال  إدارة  ماجسـتير 
عام 2008م

المؤهلات

شـغل منصب المدير التفيذي للتصدير لشـركة الصافي دانون 	 
الزراعـة،  )شـركة ذات مسـؤولية محـدودة( تعمـل فـي قطـاع 
ومنتجـات الألبـان، وتوزيـع المـوارد الغذائيـة مـن يوليـو 2007م 

الى اكتوبر 2011م

الوظيفة 
السابقـة

السيد/
محمد بن علي الرويغ
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عضو مجلس الإدارة 	 
الخدمـات 	  لقطـاع  التنفيـذي  الرئيـس  نائـب  منصـب  يشـغل 

مسـاهمة  سـعودية  )شـركة  المراعـي،  شـركة  فـي  الغذائيـة 
المنتجـات  الزراعـة، وانتـاج وتوزيـع  مدرجـة( تعمـل فـي قطـاع 

الغذائية، من يناير 2020م حتى الان.

الوظيفة 
الحاليـــــة

نائب رئيس مجلس الإدارة	 
يشـغل منصب الرئيس التنفيذي لشـركة صليل للاسـتثمارات 	 

مسـؤولية  ذات  واحـد  شـخص  )شـركة  العقـاري  والتطويـر 
محدودة(، من عام 2018م الى الان.

الوظيفة 
الحاليـــــة

والتجزئـة 	  والاسـتثمار  والزراعـة  الصناعـة  فـي  خبـرة  سـنة   20
وإدارة الشركات.

الخبـــــرات

20 سنة في التسويق والمبيعات والاستثمار.	  الخبـــــرات

بكالوريـــوس العلـــوم فـــي التســـويق مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد 	 
العربيـــة  المملكـــة  الظهـــران  2003م  والمعـــادن  للبتـــرول 

السعودية.
ماجسـتير تنفيـذي فـي الإدارة ،كليـة  لنـدن للأعمـال 2019م لندن 	 

المملكة المتحدة.

المؤهلات

سـعود 	  بـن  محمـد  الإمـام  جامعـة  أعمـال  إدارة  بكالوريـوس 
الإسلامية، الرياض- المملكة العربية السعودية، يونيو 2017م

دبلوم عالي في الإدارة المكتبية، كلية التقنية، الرياض- المملكة 	 
العربية السعودية، يناير 2002م.

المؤهلات

لأغذية 	  الدولية  الشركة  في  التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 
ألاطفال )شركة ذات مسؤولية محدودة(، تعمل في قطاع إنتاج 
وتوزيع منتجات الأطفال من مارس 2019م حتى ديسمبر 2019م.

شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة ألبان الصافي )شركة 	 
ذات مسؤولية محدودة( ،تعمل في قطاع الزراعة، وانتاج وتوزيع 

منتجات الألبان، من نوفمبر 2016م الى فبراير 2019م.

الوظيفة 
السابقـة

شـغل منصـب مديـر المبيعـات الحكوميـة في مجموعـة الطيار 	 
للسـفر )شـركة مسـاهمة مدرجـة(، تعمـل فـي مجـال السـفر 

والسياحة، من فبراير 2010م حتى 2018م.

الوظيفة 
السابقـة

السيد/
محمد بن حسن الشهيل

السيد/
سامي بن محمد العبيد
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عضو مجلس الإدارة	  الوظيفة 
الحاليـــــة

25 عامًـا مـن الخبـرة فـي مجـال مطعم الخدمة السـريعة. وأكثر 	 
من 40 عامًا من الخبرة في الأعمال التجارية الدولية.

الخبـــــرات

 	 Denison University من  الإقتصاد  في  الآداب  بكالوريوس 
جرافيل، أوهايو، الولايات لمتحدة الأمريكية، 1974م.

 	 Thunderbird school ماجستير في إدارة الأعمال »بامتياز« من
الإدارة العالمية فينيكس، أريزونا، الولايات المتحدة الأمريكية، 

أغسطس 1975م.

المؤهلات

هارتنشـتاين 	  شـركة  فـي  العـام  المديـر  منصـب  يشـغل 
محـدودة(  مسـؤولية  ذات  )شـركة  العالميـة  للاستشـارات 
التجـاري  الامتيـاز  استشـارات  تقديـم  مجـال  فـي  تعمـل 

والإستراتيجيات من يناير 2017 حتى الان.
سـيزرز، 	  ليتيـل  شـركة  فـي  للرئيـس  أول  نائـب  منصـب  شـغل 

(فـي  الغذائـي  المجـال  فـي  تعمـل  )شـركة مسـاهمة مقفلـة( 
الدومينيـكان  وجمهوريـة  وبورتوريكـو  وكولومبيـا  المكسـيك 

)من مارس2010م حتى ديسمبر 2016م.
شـغل منصب نائب الرئيس الأول في ويندز )شـركة مسـاهمة 	 

عامة( من أبريل 2005 حتى ديسمبر.

الوظيفة 
السابقـة

السيد/
جيمس كريستوفر 

هارتنشاتين

أعضاء اللجان
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رئيس لجنة المراجعة 	 
الأدوار 	  من  عدد  الى  بالإضافة  مؤسسي  وتحول  اعمال  كمستشار  يعمل 

التنفيذية والغير تنفيذية في شركات عدة. 

الوظائف 
الحاليـــــة

عضو لحنة المراجعة 	 
 	 SRC يشغل منصب نائب الرئيس التنفيذي للأعمال والاسواق في شركة

ويشرف على  الخزينة وادوات الدين والدخل الثابت وتطوير الاعمال منذ 
شهر يونيو 2021 م وحتى الان

الوظائف 
الحاليـــــة

23 عام خبرة عملية بالائتمان والمالية والإدارة والصناعة 	  الخبـــــرات
18 سنة خبرة عملية في المالية والتمويل والمصرفية	  الخبـــــرات

عضو مجلس إدارة في أكاديمية طويق من 2022 حتى الأن 	 
عضو مجلس إدارة شركة أوقاف جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن من 2021 حتى الأن 	 
رئيس لجنة الاستثمار – شركة اوقاف جامعة الاميرة نورة بنت عبدالرحمن من 2021 حتى الأن 	 
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة اوقاف جامعة الاميرة نورة بنت عبدالرحمن من 	 

2021 حتى الأن
عضو اللجنة التنفيذية شركة مدرسة نوره لتعليم قيادة السيارات من 2022 حتى الأن 	 
عضو مجلس إدارة في بنك الإمارات دبي الوطني كابيتال السعودية من 2021 حتى الأن 	 
رئيس لجنة التدقيق - بنك الإمارات دبي الوطني عاصمة المملكة العربية السعودية من 2021 	 

حتى الأن 
العربية 	  المملكة  عاصمة  الوطني  دبي  الإمارات  بنك  في  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  عضو 

السعودية من 2021 حتى الأن 
رئيس لجنة التدقيق - شركة برقرايزر من 2019 حتى الأن	 

عضو لجنة الاستثمار والاوراق المالية في غرفة الرياض منذ شهر يناير 	 العضويات
2023م 

العضويات

والمعادن. 	  للبترول  فهد  الملك  جامعة   – مالية  وإدارة  اقتصاد  بكالوريوس 
الظهران، المملكة العربية السعودية 2000م

التنفيذيين 	  المدراء  لتأهيل  الائتمان  إدارة مخاطر  برنامج  حاصل على شهادة 
من بنك »JPMorgan Chase« - نيويورك، الولايات المتحدة الامريكية 2002م

لوزان، 	   –  )IMD( الادارية  العلوم  معهد   –)HPL( الأداء  عالية  القيادة  برنامج 
سويسرا 2018م

برنامج اعتماد أعضاء مجالس الإدارة )Chartered Director Program( معهد 	 
IoD – لندن، المملكة المتحدة 2022م

المؤهلات 
العلميــــــة

بكالوريوس العلوم في الهندسة الصناعية – جامعة الملك فهد للبترول 	 
والمعادن ))2005(م

ماجستير العلوم المالية – جامعة الملك سعود 2016م	 

المؤهلات 
العلميــــــة

شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة الجبيل لخدمات الطاقة )جسكو( 	 
)شركة مساهمة مقفلة(، تعمل في مجال تصنيع أنابيب النفط والغاز، من 

2015م وحتى 2018م. 
كيميائيات 	  شركة  في  المالية  للشؤون  التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 

الميثانول )CHEMANOL( )شركة مساهمة مدرجة(، تعمل في مجال تصنيع 
الميثانول ومشتقاته، من 2014م وحتى 2015م.

شغل منصب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية في شركة الجبيل لخدمات 	 
أنابيب  الطاقة )جسكو( )شركة مساهمة مقفلة(، تعمل في مجال تصنيع 

النفط والغاز، من 2008م وحتى 2014م.

الوظـائف 
الشركة 	 السابقـة في  الأعمال  تطوير  رئيس   – الرئيس  نائب  منصب  شغل 

تابعة لصندوق  )SRC( وهي شركة  العقاري  التمويل  السعودية لإعادة 
السكني  التمويل  العامة وتعمل في مجال تطوير قطاع  الإستثمارات 

وتنشيط قطاع العقار ،  من أبريل 2019م وحتى 2021
شغل منصب مستشار للوزير في وزارة الاسكان،من مايو 2015م وحتى 	 

أبريل 2019م.
عمل كمصرفي أول في بنك الراجحي )شركة مساهمة مدرجة(، تعمل 	 

في المجال المالي والمصرفي، من أبريل 2008م وحتى 2015م.

الوظـائف 
السابقـة

السيد/ زياد عبداللطيف البراك
السيد/ عبدالرحمن الذكير

السيد/ محمد بن حسن الشهيل

أولاً: لجنة المراجعة

تم ذكرها سابقاً

الوظيفة 
الحاليـــــة

الخبـــــرات 
العمليـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

الوظيفة 
السابقـة
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ثانياً: لجنة المكافآت والترشيحات

السيد/ محمد بن علي الرويغ السيد/ محمد بن حسن الشهيل – رئيس اللجنة

السيد/ محمد بن علي الرويغ – عضو  اللجنة

السيد/ سامي بن محمد العبيد –عضو اللجنة

ثالثاً: اللجنة التنفيذية

امين سر مجلس الإدارة والمدير التنفيذي للشركة 	  المنصـب

بكالوريوس العلوم الادارية تخصص محاسبة – جامعة الملك سعود، 	 
1997م.

ماجستير إدارة أعمال – جامعة بيرمنغهام – المملكة المتحدة، 2002م.	 

المؤهلات 
العلميــــــة

شغل منصب المدير التنفيذي الاول للمالية في شركة الخزف السعودي، 	 
)شركة مساهمة مقفلة( تعمل في مجال إنتاج وإستيراد وبيع المنتجات 

الخزفية وسخانات المياه من 2014م حتى  2017م
شغل منصب المدير المالي التنفيذي لقطاع الإلكترونيات في مجموعة 	 

الأغذية  القابضة،)شركة مساهمة مقفلة( تعمل في قطاع  الفيصلية 
والمشروبات وتجارة الاجهزة الإلكترونية من 2012م حتى  2014م 

مسؤولية 	  ذات  )شركة  الفا،  شركة  في  المالي  المدير  منصب  شغل 
محدودة( وتعمل في مجال تشغيل المطاعم من  2008م حتى 2012م

- شغل منصب مدير الحسابات في مجموعة الفيصلية القابضة )شركة 	 
مساهمة مقفلة( ،تعمل في قطاع الأغذية والمشروبات وتجارة الأجهزة 

الإلكترونية والطبية من 2005م حتى  2008
- شغل منصب مدير المحاسبة في الشركة الكيميائية السعودية)شركة 	 

مساهمة مقفلة(، تعمل في المجال الصناعي  من 2003م حتى 2005م
السعودية، )شركة مساهمة 	  الكيميائية  الشركة  في  - عمل  محاسب 

مقفلة(تعمل في المجال الصناعي من  1997م حتى 2001م

الخبـــــرات 
العمليـــــة

السيد/ محمد عبدالرحمن القعود

لا يوجد	 عضوية مجالس الإدارة في شركات أخرى )حالية وسابقة(

تم ذكرها سابقاً

الوظيفة 
الحاليـــــة

الخبـــــرات 
العمليـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

الوظيفة 
السابقـة

تم ذكرها سابقاً

الوظيفة 
الحاليـــــة

الخبـــــرات 
العمليـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

الوظيفة 
السابقـة

تم ذكرها سابقاً

الوظيفة 
الحاليـــــة

الخبـــــرات 
العمليـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

الوظيفة 
السابقـة

تم ذكرها سابقاً

الوظيفة 
الحاليـــــة

الخبـــــرات 
العمليـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

الوظيفة 
السابقـة
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المدير المالي التنفيذي	  المنصـب

الخزف السعودي )شركة مساهمة سعودية( تعمل في مجال 	  شركة 
إنتاج واستيراد وبيع المنتجات الخزفية وسخانات المياه ،شغل منصب 
مدير في قسم المالية، الرياض، السعودية، نوفمبر 2017م – فبراير 2021م

الخزف السعودي )شركة مساهمة سعودية( تعمل في مجال  	  شركة 
إنتاج واستيراد وبيع المنتجات الخزفية وسخانات المياه ،شغل منصب 

مستشار مالي، الرياض، السعودية، اكتوبر 2015م – نوفمبر 2017م
تعمل في 	  ذات مسؤولية محدودة(  KPMG )شركة  والسدحان  الفوزان 

مجال تدقيق الحسابات والاستشارات المالية، مدقق مالي أول،  الرياض 
،السعودية، اكتوبر 2012م – اغسطس 2015م

الفوزان والسدحان KPMG  )شركة ذات مسؤولية محدودة(  تعمل في 	 
مجال تدقيق الحسابات والاستشارات المالية، مدقق مالي أول )إعارة 
السعودية،  العربية  المملكة  ،الرياض  باكستان(    KPMG مكتب  من 

ديسمبر 2011م – ابريل 2012م
KPMG Lower Gulf )شركة ذات مسؤولية محدودة( تعمل في مجال 	   

من  )إعارة  أول  مالي  مدقق  المالية،  والاستشارات  الحسابات  تدقيق 
مكتب KPMG  باكستان(، دبي الامارات العربية المتحدة، نوفمبر 2010م 

– مارس 2011م.
KPMG Taser Hadi & Co )شركة خاصة( تعمل في مجال تدقيق الحسابات 	 

سبتمبر  باكستان  كراتشي  التدقيق،  مشرف  المالية،  والاستشارات 
2006م – يونيو 2012م.

الخبـــــرات 
العمليـــــة

 	 – الأمريكية  المتحدة  الولايات   – الإستراتيجي  المالي  المدير  شهادة 
أكاديمية MECA CFO – عام 2020م.

شهادة محاسب قانوني – عضو مشارك – ICAP  - معهد المحاسبين 	 
القانونيين الباكستانيين – عام 2018م.

ماجستير تجارة – لجنة التعليم العالي الباكستانية – عام 2018م.	 
شهادة محاسب قانوني – عضو مشارك – ACCA  المحاسبين القانونيين 	 

المعتمدين – بريطانيا – عام 2017م.
شهادة محاسب مالي عام – عضو زميل – PIPFA  - المعهد الباكستاني 	 

لمحاسبي المالية العامة – عام 2012م.
بكالوريوس فيزياء ورياضيات وإحصاء – جامعة كراتشي – الباكستان – 	 

عام 2002م.

المؤهلات 
العلميــــــة

السيد/ نواف الفاخريالسيد/ مالك سمير حسن

مدير التسويق 	  المنصـب

للبتـــرول 	  فهـــد  الملـــك  جامعـــة   - وإدارة  تســـويق  بكالوريـــوس 
والمعادن   )2006م( الظهران، المملكة العربية السعودية. 

المؤهلات 
العلميــــــة

عمل كمستشار استراتيجي لوزارة الإسكان من 2019م وحتى 2020م 	 
شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة مفاد التجارية كون زون )شركة 	 

من  المثلجات،  وتسويق  تصنيع  قطاع  في  تعمل  مقفلة(  مساهمة 
2016م الى 2019م

شريك مؤسس لمؤسسة لهموم للإستشارات الإدارية والتسويقية، 	 
عام   ،من  والتسويقية  الادارية  الاستشارات  تقديم  مجال  في  تعمل 

2015م حتى تاريخ هذه التقرير. 
ذات 	  الذهبي)شركة  الفروج  شركة  في  العام  المدير  منصب  شغل 

من  والأعلاف،  الدواجن  إنتاج  مجال   في  محدودة(،وتعمل  مسؤولية 
2013م حتى 2015م 

ذات 	  )شركة  دنوان  الصافي  شركة  في  المنتجات  مدير  منصب  شغل 
مسؤولية محدودة(، تعمل في مجال الزراعة، ومنتجات الألبان، وتوزيع 

المواد الغذائية،  من 2010م الى 2013م.

الخبـــــرات 
العمليـــــة

33 التقرير السنوي32 2022التقرير السنوي 2022



السيد/ محمد بن عبدالرحمن القعود

السيد/ مالك سمير حسن

السيد/ نواف الفاخري

تم ذكرها سابقاً

الوظيفة 
الحاليـــــة

الخبـــــرات 
العمليـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

الوظيفة 
السابقـة

تم ذكرها سابقاً

الوظيفة 
الحاليـــــة

الخبـــــرات 
العمليـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

الوظيفة 
السابقـة

تم ذكرها سابقاً

الوظيفة 
الحاليـــــة

الخبـــــرات 
العمليـــــة

المؤهلات 
العلميــــــة

الوظيفة 
السابقـة

رابعاً: الإدارة التنفيذية 

مدير العمليات والتطوير: 	 
يشغل هذا المنصب منذ يناير عام 2022 حتى الآن.	 

الوظائف 
الحاليـــــة

31 سنة خبرة في مجال المطاعم والمبيعات والتطوير 	  الخبـــــرات

- كلية بارك، إيستبورن - الدراسات الرياضية، وعلم الأحياء البشري وعلم الاجتماع
دورات الأعمال:

شراكة التدريب والفكر – جون فوتركنكت	 
برنامج القيادة - كلية هينلي للأعمال	 
نظرة ثاقبة لي ولفريقي - نايجل ريدمان	 
مهارات الامتياز المالية - التطوير الداخلي	 

المؤهلات 
العلميــــــة

من 1999-1992
| مساعد 	  التحويل  مدير   | الطاقم  في  – عضو  المتحدة  المملكة  ماكدونالدز، 

مدير
ماكدونالدز، المملكة المتحدة، مطار جاتويك | مدير أعمال	 
ماكدونالدز، جاتويك لاند سايد | مدير عام	 

من 1999 – 2006 | مدير منطقة 
مسؤول عن العمليات اليومية في شرق لندن 	 
العمل كسفير محلي للعلامة التجارية 	 
من 2006 – 2016 | مدير العمليات 	 
مسؤول عن العمليات لـ 50 مطعم في جنوب المملكة المتحدة 	 
من 2016 – 2020 | مدير العمليات 	 
مسؤول عن عمليات 197 مطعم 	 
من 2020 – 2021 	 
العمل مع الرئيس التنفيذي في شركة خاصة مملوكة  لتطوير استراتيجيات 	 

الأعمال.
من 2022 – الآن | مدير العمليات و التطوير 	 
مسؤول عن 102 مطعم موجود في المملكة العربية السعودية.	 

الوظـائف 
السابقـة

السيد/ كريستوفر جيسون بنينجتون
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مدير العمليات	  الوظائف 
الحاليـــــة

28 سنة خبرة في مجال إدارة المطاعم و إدارتها و تطويرها	  الخبـــــرات

درجة البكالوريوس من جامعة الأمين – الهند. 	 
دورات إدارية في التطوير و الإدارة. 	 

المؤهلات 
العلميــــــة

من 1995 1998- | فندق لو ميريديان، نيودلهي 
من كبير الخدم إلى مساعد مدير 	 

من 1998 – 1999 
مدير مطعم، تاج محل	 

 2001 – 1999
سبايس كافيه، جمهورية المالديف | مدير مطعم 	 
فندق شانسري | مساعد مسؤول التغذية	 
كافيه ماليزيا | مدير وحدات متعددة 	 

 2009 – 2008
باسكن روبنز | مدير عمليات ، الهند	 
المدينة 	  و  جدة  في  الغربية  المناطق  مدير   | الجواد  مجموعة  كوفي  كوستا 

المنورة 
 2014 – 2012

كوفي Alive and Little ، الهند | مستشار	 
 2014

تيم هورتنز | مدير عمليات 	 
2015 – حتى الآن يعمل في برغرايززر

مدير عمليات	 
مدير التوسع الدولي	 
مدير العمليات الوطنية	 
مدير عمليات أكثر من 100 فرع تابع لبرغرايززر 	 

الوظـائف 
السابقـة

السيد/ سيد صديق رياض 

مدير الجودة	  الوظائف 
الحاليـــــة

ما يقارب 20 عاماً في مجال إدارة المطاعم والجودة	  الخبـــــرات

شهادة المدقق الداخلي، الرياض 2019 	 
شهادة متوسطة في نظام تحليل المخاطر و نقاط المراقبة الحرجة 2019	 
دورة سلامة الغذاء المستوى 3 الرياض، المملكة العربية السعودية 2014 	 
دورة سلامة الغذاء المستوى 2 الرياض، المملكة العربية السعودية 2014 	 
أمن المعلومات الأساسية، 2004	 
ندوة السلامة الكيميائية، شركة الغازات الصناعية الموحدة 2004 	 
دورة تدقيق الجودة الداخلية ، الفلبين 1997 	 
دورة في الإشراف و الإدارة 1997	 
دورة في شركة مانسوشيتا للاتصالات الصناعية المحدودة، اليابان 1996	 
ددورة في قياس إجمالي الصيانة الإنتاجية، 1995 	 
صناعة 	  وتطوير  أبحاث  مركز  المعايير،  و  القياسات  حول  معلوماتية  ندوة 

المعادن – مانيلا
دورة في إدارة الكهرباء الهوائية 1991	 
بكالوريوس علوم الالكترونيات و هندسة الاتصالات 1985 – 1990	 

المؤهلات 
العلميــــــة

هندسة الإنتاج| 1991 – 1994 
التابعة لشركة فيلز، قسم معدات 	  شركة ماتسوشيتا للاتصالات الصناعية 

فيديو الدائرة المغلقة 
أخصائي هندسة الإنتاج| 1994 – 1996 

التابعة لشركة فيلز، قسم معدات 	  شركة ماتسوشيتا للاتصالات الصناعية 
فيديو الدائرة المغلقة 

مشرف هندسة المنتجات| 1996 – 1999
التابعة لشركة فيلز، قسم معدات 	  شركة ماتسوشيتا للاتصالات الصناعية 

فيديو الدائرة المغلقة 
مشرف أول لهندسة المنتجات| 1999 – 2003 

معدات 	  قسم  فيلز،  لشركة  التابعة  المتنقلة  للاتصالات  باناسونيك  شركة 
فيديو الدائرة المغلقة

رئيس ضمان الجودة| 2003 – 2004 
معدات 	  قسم  فيلز،  لشركة  التابعة  المتنقلة  للاتصالات  باناسونيك  شركة 

فيديو الدائرة المغلقة
صاحب عمل خاص| 2005 – 2020 

مقهى الإنترنت رون آند دي جي / مقهى الإنترنت إنفوبايت	 

الوظـائف 
السابقـة

السيد/ روميو غوداني سالباسيون
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مدير تقنية المعلومات	  الوظائف 
الحاليـــــة

ما يقارب 16 عاماً في مجال تقنية المعلومات و الحوسبة	  الخبـــــرات

بكالوريوس علوم الحاسب الآلي، جامعة بشاور – باكستان 	 
2008 أخصائي إنترنت معتمد 	 
2008 مساعد إنترنت معتمد	 
2006 تدريب المستخدم النهائي لينكس	 
2005 محترف إنترنت معتمد من سيسكو 	 
2003 مساعد انترنت معتمد من سيسكو	 

المؤهلات 
العلميــــــة

شركة تصميمي – الرياض، كمشرف أنظمة المشاريع عام 2015 	 
شركة يوسف مارون – الرياض، كمهندس دعم للأنظمة من عام  2010 – 2014 	 
شركة غراء للاتصالات، مهندس برمجيات  من عام 2008 – عام 2010 	 
شركة مدار في باكستان، كمبرمج قواعد البيانات من عام 2007 – 2008	 

الوظـائف 
السابقـة

السيد/ خالد مالك محمد اورنقزيب

مدير قسم العقار	  الوظائف 
الحاليـــــة

أكثر من 30 عاماً في مجال المبيعات	  الخبـــــرات

بكالوريوس التجارة من جامعة الزقازيق	 
دورة في القيادة والتدريب	 
دورة في التقييم والتطوير 	 
دورة في التحكم بالوقت 	 
دورة في مهارات القيادة 	 
دورة في إدارة المخاطر والأزمات	 

المؤهلات 
العلميــــــة

شركة المهيدب - محاسب اقليمى منذ عام 2010 حتى عام 2012	 
شركة الصافى دانون - مدير حسابات المبيعات للمنطقة الوسطى والشمالية 	 

عام 2003 حتى تاريخ 2009
شركة الصافى دانون - محاسب مبيعات عام 1991 - 2003	 

الوظـائف 
السابقـة

السيد/ عماد محمد علي عيد
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رئيس قسم الإمداد	  الوظائف 
الحاليـــــة

ما يقارب 19 عاماً في مجال إدارة المطاعم و سلاسل الإمداد	  الخبـــــرات

دورة إدارة الإمداد من مجموعة جواد للأعمال في عام 2011	 
دورة تأسيسية في الغذاء والنظافة من المعهد الملكي للصحة العامة من 	 

سلطنة عمان في عام 2007. 
مهارات الكمبيوتر الأساسية من مايكروسوفت أوفيس، عام 2006.	 
دورة أجهزة الكمبيوتر والشبكات من كلية البوليتكنيك الحكومية في عام 2004.	 

المؤهلات 
العلميــــــة

مدير فروع – مجموعة جواد للأعمال ، من 2010  حتى 2012 	 
مدير عام مطعم KR، سلطنة عمان من 2007 حتى 2009	 
مدير منطقة لمطاعم بيتزا هت ، السعودية من 2004 حتى 2007 	 
مسؤول مبيعات ، مومباي من 2001 – 2002 	 

الوظـائف 
السابقـة

السيد/ محمد الشيخ أيوب 

مدير قسم العقار	  الوظائف 
الحاليـــــة

الخبـــــرات ما يقارب 12 عاماً في مجال الموارد البشرية	 

بكالوريوس أدب اللغة الإنجليزية، جامعة الملك فيصل بالأحساء -2014 2017 	 
دورة في مهارات الاكسل 2021	 
دورة في القيادة 2021 	 
برنامج تطوير الموارد البشرية 2021	 

المؤهلات 
العلميــــــة

مشرف موارد بشرية في شركة أبناء عبدالعزيز و سليمان صالح الحقباني من 	 
2018 حتى 2019 

مشـــرف قســـم الموارد البشـــرية في مجموعـــة البيان القابضة مـــن 2013 حتى 	 
2018

موظف موارد بشرية في شركة شبه الجزيرة من 2011 حتى 2013	 

الوظـائف 
السابقـة

السيد/ عبدالإله عبدالرحمن البريك
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34 أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو 
مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية 

والسابقة

و 
ض

ع
 ال

سم
إ

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوا في 
مجالس إداراتها الحالية أو من 

ج مديريها
خار

ل/ 
اخ

د
كة

مل
م

أسماء الشركات التي يكون ال
عضو مجلس الإدارة عضوا في 
مجالس إداراتها السابقة أو من 

ج مديريها
خار

ل/ 
اخ

د
كة

مل
م

ال

غ
وي

لر
ي ا

عل
ن 

د ب
م

ح
م

يشغل عضو مجلس إدارة  غرفة 	 
الرياض، من يونيو 2020م حتى الان

يشغل منصب رئيس لجنة الامتياز 	 
التجاري من يونيو 2020 حتى الآن

يشغل منصب رئيس لجنة 	 
الاستثمار من فبراير 2022 حتى الان 

يشغل منصب رئيس مجلس 	 
الإدارة لمؤسسة يسوى للخدمات 
اللوجستية )مؤسسة فردية(  من 

يوليو 2015م حتى الأن 

ة 
لك

م
م

 ال
ل

اخ
 د

عضو مجلس إدارة جمعية قوت 	 
من يناير 2019م حتى نوفمبر 2022 

شغل عضوية مجلس إدارة لجنة 	 
شباب الأعمال بالغرفة التجارية 

بالرياض  عام 2012م
 شغل عضوية مجلس إدارة 	 

لجنة الصادرات بالغرفة التجارية 
بالرياض من عام 2009م - شغل 

عضوية مجلس إدارة لجنة منتجي 
الألبان بمجلس الغرف التجارية 

عام 2008

ة 
لك

م
م

 ال
ل

اخ
 د

ن 
ي ب

ام
س

يد
عب

ال
د 

م
ح

م

لا يوجد

ل
هي

ش
ال

ن 
س

 ح
ن

د ب
م

ح
م

يشغل عضوية مجلس إدارة 	 
شركة أسواق عبدالله العثيم 

)شركة سعودية مساهمة 
مدرجة(، تعمل في قطاع التجزئة، 

من اكتوبر 2021م حتى الان.
يشغل عضوية مجلس إدارة 	 

الشركة السعودية البنجلاديشية 
للاستثمارات الصناعية والزراعية 
)شركة ذات مسؤولية محدودة( 

تعمل في القطاع الاستثماري من 
يوليو 2018م حتى الان.

ة 
لك

م
م

 ال
ل

اخ
 د

شغل رئيس مجلس إدارة شركة 	 
غازي لتربية وزراعة الأسماك 

)شركة ذات مسؤولية محدودة(، 
تعمل في قطاع استزراع 

الأسماك والربيان، من سبتمبر 
ة 2018م الى 2021.

لك
م

م
 ال

رج
خا

ة 
لك

م
م

 ال
رج

خا
 

س 
م

جي
ر 

وف
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ن
تي
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تن

ار
شركة ليتل سيزرز – سابي – 	 ه

مكسيكو، مطاعم للبيتزا )شركة 
مساهمة مقفلة(، تعمل في 

المجال الغذائي من مايو 2017م 
حتى الآن.

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الأتي:
عضو مجلس إدارة تنفيذي	 
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي	 
عضو مجلس إدارة مستقل.	 

 تصنيف العضويةإسم العضو 
)تنفيذي / غير تنفيذي / مستقل (

غير تنفيذيمحمد بن علي الرويغ

غير تنفيذي سامي بن محمد العبيد

مستقل محمد بن حسن الشهيل

مستقلجيمس كريستوفر هارتنشتاين

الإجرائات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه - وبخاصة 5
غيـر التنفيذيين - علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم 

حيــال الشركة وأدائها

علاقــات المســتثمرين تقــوم بالــرد علــى الاستفســارات التــي تصلهــا فــي حــدود 
سياســات الإفصــاح. وقــام مجلــس الإدارة بالــرد علــى ســتة عشــر استفســار 
التــي عرضهــا المســاهمين خــلال الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة، ولــم يتلــق 

المجلس أي مقترحات أو ملاحظات خارج اجتماع الجميعة العامة.
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وصـف مختصـر لإختصاصات اللجـان ومهامهـا مثـل:6
لجنـة المراجعـة، ولجنة الترشـيحات ولجنة المكافــآت، مــع ذكــر 

أســماء اللجــان ورؤســائها وأعضائهــا وعــدد اجتماعاتهــا 
وتواريــخ انعقادهــا وبيانـات الحضـور للأعضاء لـكل اجتمـاع.

لجان مجلس الإدارة:
ــدى الشــركة ثــلاث لجــان منبثقــة عــن مجلــس الإدارة تمــارس لجــان مجلــس  ل
الإدارة مهامهــا ومســؤولياتها بنــاء علــى وثائــق ولوائــح وسياســات الحوكمــة 
ــة العامــة حســب  ــة المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة -أو الجمعي ذات الصل
والأعضــاء  يلــي  وفيمــا  عملهــا،  وإجــراءات  صلاحيتهــا  تحــدد  والتــي  الأحــوال- 

الحاليين للجان وملخص لمهام اللجان ومسؤولياتها:

أولاً: لجنة المراجعة:
تتكون لجنة المراجعة من الأعضاء الموضحين في الجدول الآتي:

مهام اللجنة ومسؤولياتها:
التقارير المالية:

دراســة القوائــم الماليــة الســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء 	 
رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

تقييم عدالة التقارير المالية الدورية والشروحات الواردة بها.	 

مراجعــة التقاريــر والمســائل المحاســبية الهامــة وأي تعليمــات أو توجيهــات صــادرة 	 
من الجهات المهنية أو القانونية أو النظامية وتأثيرها على الميزانية المالية.

مناقشة الإدارة والمحاسب القانوني حول الأداء المالي للشركة. 	 

إبــداء الــرأي الفنــي بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة 	 
والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة، وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح 
للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا 

واستراتيجيتها.

دراسة أي مسائلَ مهمة أو غير مألوفة تتضمن التقارير المالية.	 

البحــث بدقــة عــن أي مســائلَ يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو يتولــى مهامــه مســؤول 	 
الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.

التحقق من القدرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.	 

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس 	 
الإدارة في شأنها.

المراجعة الداخلية - إن وجدت:

التنسيق مع إدارة المراجعة الداخلية.	 

نَ 	  دراســة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر في الشــركة ومراجعتهــا؛ لتكوِّ
قناعة بأن نظام الرقابة الداخلية فعّال ويفي بأغراض الشركة.

دارســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات 	 
الواردة فيها.

الرقابــة علــى أداء المراجــع الداخليــة ونشــاطها والإشــراف عليهــا، وإدارة المراجعــة 	 
ــة فــي الشــركة -إن وجــدت- للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي  الداخلي
أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا. وإذا لــم يكــن للشــركة مراجــع داخلــي؛ فعلــى اللجنة 

تقديم توصيتها إلى مجلس الإدارة بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه.

لإدارة 	  الاســتراتيجية  ومراجعــة  واعتمادهــا،  المُراجعــة  الســنوية  الخطــة  مراجعــة 
المراجعة الداخلية.

مراجعة لائحة المراجعة الداخلية والتعديلات التي تجري عليها.	 

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع 	 
الداخلي واقتراح مكافآته.

التحقــق مــن عــدم مخالفــة الشــركة للأنظمــة والقوانيــن الســائرة فــي المملكــة العربيــة 	 
السعودية فيما يخص المراجعة الداخلية.

صفة عضو اللجنة
العضوية

عدد إجتماعات اللجنة

نسبة الاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الاول
الحضور 2022/03/152022/08/252022/09/06

%100√ √ √رئيس اللجنةزياد البراك

%100 √ √ √عضومحمد الشهيل

%100 √ √ √عضوعبد الرحمن الذكير
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 مراجع الحسابات الخارجي

أتعباهــم 	  وتحديــد  وعزلهــم  الحســابات  مراجعــي  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط  مــن  التحقــق  بعــد  أدائهــم،  وتقييــم 

التقاعد معهم.

تحديد نطاق عمل مراجع الحسابات الخارجي.	 

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال 	 
المراجع مع الأخذ بالاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا 	 
فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئيّاتها حيال ذلك.

التنسيق مع الإدارة التنفيذية للإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.	 

دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة ماتخــذ 	 
بشأنها.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.	 

التحقق من تمكين مراجع الحسابات من أداء عمله وعدم حجب المعلومات عنه.	 

ضمان الالتزام 

مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة للإجــراءات اللازمــة 	 
بشأنها.

التحقق من التزام الشركة بأنظمة السياسات ولوائحها والتعليمات ذات العلاقة.	 

مراجعــة العقــود والتعامــلات التــي تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم 	 
مرئيّاتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

رفــع مــا تــراه مــن مســائلَ مهمــةٍ فــي اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء 	 
توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذاها.

مهام اللجنة ومسؤولياتها
اقتراح الضوابط والمعايير الواضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	 
للضوابـط 	  وفقًـا  ترشـيحهم  وإعـادة  فيـه  أعضـاء  بترشـيح  الإدرة  لمجلـس  التوصيـة 

والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص أُدينَ بجريمة مخلة بالأمانة.
إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل الوظائف 	 

الإدارة التنفيذية.
المراجعـة السـنوية للاحتياجـات اللازمـة مـن المهـارات أو الخبـرات المناسـبة لعضويـة 	 

مجلس الإدارة والوظائف الإدارة التنفيذية.
مراجعـة هيـكل مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة ورفـع التوصيـات للمجلـس فـي شـأن 	 

التغييرات التي يمكن إجراؤها.
تحديـد جوانـب الضعـف والقـوة فـي المجلـس، واقتـراح الحلـول لمعالجتهـا بمـا يتفـق 	 

مع مصالح الشركة. 
التحقق بشـكل سـنوي من اسـتقلالية الأعضاء وعدم وجود تعارض للمصالح؛ إذا كان 	 

العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.
والأعضـاء 	  التنفيذييـن  غيـر  والأعضـاء  التنفيذييـن  للأعضـاء  وظيفـي  وصـف  وضـع 

المستقلين وكبار التنفيذيين.
إعـداد لائحـة واضحـة لمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة مـن المجلـس 	 

ومـن والإدارة التنفيذيـة، ورفعهـا إلـى مجلـس الإدارة للنظر فيهـا تمهيدًا لاعتمادها من 
الجمعية العامة، على أن يراعي في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح 

عنها والتحقق من تنفيذها.
توضيـح العلاقـة بيـن المكافـآت الممنوحـة ولائحـة المكافـآت المعمـول بهـا، وبيـان أي 	 

انحراف جوهري عن هذه اللائحة.
مراجعة لائحة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.	 
التوصيـة لمجلـس الإدارة بمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقة عنه وكبار 	 

التنفيذيين في الشركة وفق اللائحة المعتمدة.

ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من الأعضاء الموضحين في الجدول التالي:

العضويةأعضاء اللحنة 
نسبة الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

الحضور 2022/5/82022/6/26
محمد بن حسن 

%100√√رئيس اللجنه الشهيل 

محمد بن علي 
%100√√عضو الرويغ

سامي بن محمد 
%100√√عضو العبيد
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رئيس محمد بن علي الرويغ 
%100√√√√√√√اللجنة

محمد بن عبدالرحمن 
%100√√√√√√√عضوالقعود 

%85√√√√√√عضومالك سمير حسن 

%100√√√√√√√عضونواف الفاخري 

%60√√√√عضو محمد مسعد* 

ثالثاُ: اللجنة التنفيذية:
تتكون اللجنة التنفيذية من الأعضاء الموضحين في الجدول التالي:

* الاستاذ :محمد مسعد استقال من اللجنة التنفيذيه بتاريخ 2022/12/5

مهام اللجنة ومسؤولياتها:

وتقييم 	  للشركة،  الجديدة  الاستراتيجية  الخطط  وضع  في  المشاركة 
المقترحات المقدمة من الإدارة لمثل هذه الخطط، ويشمل ذلك: الاندماج، 

والاستحواذ، ومراجعة توصيات الإدارة التنفيذية لمجلس الإدارة.
الأهداف 	  الشهرية في ضوء  الإدارة  تقارير  على  بناء  الشركة؛  أداء  مراجعة 

والمؤشرات  المؤثرات  ودراسة  والتحليل  بالنتائج  الأداء  وقسم  المحددة 
والتطورات الرئيسية المتعلقة بأعمال الإدارة وتوجهها وفقًا لذلك.

المراجعة الشهرية لأعمال الشركة في ضوء الأهداف المرسومة والموازنة 	 
التقديرية؛ بناءً على تقارير الإدارة الشهرية، وتنبيه الإدارة التنفيذية وأعضاء 
اللجنة التنفيذية لأي تطورات أو مستجدات طرأت، وطلب عقد اجتماعات 

إضافية للجنة إذا لزم الأمر.
مراجعة الأداء وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة فيما يخص إقرار الموازنة 	 

التقديرية السنوية.
مراجعة المقترحات الخاصة بالاستثمارات الرأسمالية وتقديمها.	 

ورفع 	  الرأسمالية،  الاستثمارات  مشاريع  تنفيذ  عن  الإدارة  تقارير  مراجعة 
تقاريرها وتوصياتها لمجلس الإدارة عن النتائج.

رفع التوصيات لمجلس الإدارة بخصوص توزيع الأرباح مع مراعاة ما توصي 	 
به لجنة المراجعة فيما يتعلق بذلك.

مراجعة السياسات واللوائح المقترحة من الإدارة التنفيذية دون أن يكون 	 
لها الحق في اعتماد ما يدخل ضمن صلاحيات مجلس الإدارة.

المصادقة على تعيين الأشخاص والمسؤولين لدى مجلس الإدارة مباشرةً 	 
اللجنة  بناءً على توصياته؛ شريطة عدم مباشرة مهامهم إلا بعد موافقة 

التنفيذية على تعيينهم.
المراجعة الدورية لقواعد حوكمة الشركات والسياسات وضوابط السلوك 	 

المهني للموظفين وفق قواعد حوكمة الشركة، ورفع التوصيات لمجلس 
الإدارة ولإجراء أي تعديلات مطلوبة بخصوصها.

الاجتماع مع رؤساء القطاعات ومراجع الحسابات والمدقق الداخلي وكل 	 
من له علاقة بمراقبة الأداء العملي والمالي للشركة وقطاعاتها.

تنفيذ أي مهام يحددها مجلس الإدارة.	 
متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وقرارات اللجنة التنفيذية نفسها.	 
مراجعة الموضوعات والأعمال التي يمكن أن تؤثر على صورة العامة للشركة.	 

الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه 7
وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم 

وعلاقتهــا بالشــركة:

يقــع تقييــــم أداء مجلــس الإدارة ووأداء لجانــــه وأعضائــــه تحــت اختصاصــات 	 
لجنة المكافآت والترشيحات وذلك عن طريق إجراء تقييم سنوي.

فــي عــام 2022م تــم التقييــم مــن خــلال عمــل اســتيبان يقيــس اداء المجلــس 	 
واللجــان والأعضــاء  وتــم عــرض أبــرز نتائــج التقييــم علــى المجلــس والتعــرف 
اللازمــة  الاجــراءات  وعمــل  الضعــف  نقــاط  ومعالجــة  القــوة  نقــاط  علــى 

لتحسين اداء المجلس. 
لــم تقــم اي جهــة خارجيــة بتقييــــم أداء مجلــــس الإدارة وأداء لجانــــه وأعضائــــه 	 

لعام 2022م.
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ــآت  ــة مكافـ ــدت شــركة مطاعــم بيــت الشــطيرة للوجبــات الســريعة سياسـ أعـ
التنفيذيـــة، وأقرتهـــا  أعضـــاء مجلـــس الإدارة ولجانـــه المنبثقـــة عنـــه والإدارة 
الجمعيـــة العامـــة للشـــركة بتاريـــخ 7 /2020/10م، وتؤكـــد الشــركة علـــى أنـــه تــم 
منــح المكافــآت حســب السياســة المعتمــدة ولا يوجـــد أي انحـــراف جوهـــري، 

وفيما يلي نورد سياسية مكافآت المجلس واللجان المنبثقة عنه:

أولاً: سياسة مكافآت مجلس الإدارة:

ريال 	   120,000 ثابته  تنفيذي مكافأة  مالية  الغير  الإدارة  أن لعضو مجلس 
له مكافأة  التنفيذي  والعضو  ريال سعودي،   2,500 سعودي وبدل حضور 
مالية  ثابته 25,000 ريال سعودي. أمين سر المجلس له مكافأة مالية ثابته 
5,000 ريال وبدل حضور 1,000 ريال سعودي. وهناك مزايا اضافيه لرئيس 
وتأمين  سعودي  ريال   195,000 سنويه  ربع  مالية  مكافأة  وهي  المجلس 

طبي، و%2.5 من صافي الارباح قبل الزكاة.
مصاريف السفر تغطى حسب التذكرة والإقامة لليلة واحدة.	 

ثانياً : سياسة مكافآت لجنة المراجعة:

ريال 	   50,000 ثابتة  مالية  له مكافأة  المراجعة  بلجنة  الإدارة  عضو مجلس 
مكافأة  له  الخارجي  والعضو  سعودي،  ريال   2,500 حضور  وبدل  سعودي 
مالية ثابتة  50,000 ريال سعودي وبدل حضور 2,500 ريال سعودي. أمين 
سر لجنة المراجعة له مكافأة مالية ثابتة 5,000 ريال سعودي وبدل حضور 

1,000 ريال سعودي.
مصاريف السفر تغطى حسب التذكرة والإقامة لليلة واحدة.	 

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة 8
التنفيذية خلال عام 2022م 

ثالثاً: سياسة مكافآت لجنة المكافآت والترشيحات:

 	 2,500 بدل حضور  له  والترشيحات   المكافآت  بلجنة  الإدارة  عضو مجلس 
ريال سعودي، والعضو الخارجي له مكافأة مالية ثابته  20,000 ريال سعودي 
وبدل حضور 2,500 ريال سعودي. وامين سر لجنة المكافآت والترشيحات 

له مكافاه 2,000 ريال سعودي.
مصاريف السفر تغطى حسب التذكرة والاقامة لليله واحدة.	 

رابعاً: سياسة مكافآت اللجنة التنفيذية: 

عضو مجلس الإدارة باللجنة التنفيذية له بدل حضور 2,500 ريال سعودي، 	 
والعضو الخارجي له مكافأة مالية ثابته  50,000 ريال سعودي وبدل حضور 

2,500 ريال سعودي.
مصاريف السفر تغطى حسب التذكرة  والاقامة لليله واحدة.	 

بالعضو  فيقصد  واللجان،  المجلس  مكافآت  سياسة  نصت  ما  حسب 
الخارجي هو عضو غير تنفيذي  وليس عضو في مجلس الإدارة.

المكافآت  وتدفع  سنوي،  نصف  أساس  على  المكافآت  جميع  تدفع 
المربوطة بالآداء بعد صدور نتائج المدقق الخارجي.

هذه المبالغ غبر شاملة للضريبة أو أي رسوم حكومية.

يجب الأخذ بالاعتبار نص الفقرة 3 من المادة 76 من نظام الشركات.
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 أولاً:الأعضاء المستقلين 

 180,000118,800         180,000  45,000     15,000 120,000 جيمس كريستوفر هارتنشاتين

135,000 15,000135,000 120,000 محمد بن حسن الشهيل 

 315,000         315,000  45,000   30,000   240,000 المجموع

 ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين  

 1,011,48522,050  78,985      78,985   932,500    17,500  15,000  900,000 محمد بن علي الرويغ

  135,000          135,000     15,000  120,000  سامي بن محمد العبيد

 1,146,485   78,985     78,985  1,067,500    17,500  30,000 1,020,000 المجموع

 ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين 

                لايوجد

                المجموع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

حسب سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان  لرئيس مجلس الإدارة تامين صحي 
كمزايا اضافية. تكلفة التامين الصحي لرئيس المجلس لعام 2022 بلغت 34,704 ريال.
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5 من كبار  
التنفيذيين بما في 

ذلك الرئيس 
التنفيذي والمدير 

2  المالي* 
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 مكافآت كبار التنفيذيين المدفوعة خلال عام 2022م 

إلتزمت الشركة بالإفصاح عن عناصر مكافآت كبار التنفيذيين بشكل إجمالي 
وفقاًً للمتطلبات النظامية الواردة في الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )4( من 
الشركة  مصالح  لحماية  ولكن  الشركات،  حوكمة  لائحة  من   )93( المادة 
للإفصاح  نتيجة  يترتب  قد  ضرر  أي  إلحاق  ولتفادي  ومنسوبيها  ومساهميها 
بشكل مفصل حسب المسميات وفقاً للمنصب لم يتم عرض التفاصيل على 
النحو الوارد في الملحق )1( الخاص بكبار التنفيذيين من لائحة حوكمة الشركات.

اللجنة التنفيذية: 

بدل 	  التنفيذية  اللجنة  في   الإدارة  مجلس  لعضو  أن  السياسة  نصت  كما 
حضور 2,500 ريال لكل اجتماع. فقد تم منح الاستاذ محمد الرويغ 17,500 
ريال سعودي كبدل حضور لاجتماعات اللجنة كما هو موضح بجدول مكافآت 

مجلس الإدارة 
عضو مجلس الإدارة السيد جيمس كريستوفر هارتنشاتين منح  45,000 	 

ريال سعودي نظيراً لعمله كمستشار للجنة كما هو موضح بجدول مكافآت 
مجلس الإدارة

 مكافآت أعضاء اللجان المدفوعة خلال عام 2022م 

 المكافآت الثابتة
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
المجموعبدل حضور الجلسات

أعضاء لجنة المراجعة

50,0007,50057,500زياد البراك
50,0007,50057,500محمد الشهيل

50,0007,50057,500عبدالرحمن الذكير

150,00022,500172,500المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات 

5,000 5,000 -محمد الشهيل
5,000 5,000 -سامي العبيد
5,000 5,000 -محمد الرويغ

15,000 15,000 -المجموع
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أي عقوبـة أو جـزاء أو تدبيـر احتـرازي أو قيـد احتياطـي مفـروض 9
علـى الشـركة مـن الهيئـة أو مـن أي جهـة إشـرافية أو تنظيميـة أو 

قضائيـة، مـع بيـان أسـباب المخالفـة والجهـة الموقعـة لهـا 
وسـبل علاجها وتفـادي وقوعهـا فـي المسـتقبل.

إجمالي المخالفات      أسباب المخالفة الجهة الحكومية
)بالريال السعودي(

سبل علاجها وتفادي 
وقوعها في المستقبل

 عدم التقيد  البلديات
429,046 بالاشتراطات

 العمل على تنفيذ 
الاشتراطات ومتابعة 
التحديثات الصادرة في 

هذا الشأن

هيئة الزكاة 
والضريبة والجمارك

 التأخر في تحويل 
 تأكد من السداد قبل  48,741المدفوعات النظامية

تاريخ الاستحقاق

نتائـج المراجعـة السـنوية لفعاليـة إجـراءات الرقابـة الداخليـة 10
بالشـركة، إضافـة إلـى رأي لجنـة المراجعـة فـي مـدى كفايـة نظـام 

الرقابـة الداخليـة فـي الشـركة.

تقــوم لجنــة المراجعــة بمســاعدة مجلــس الإدارة فــي أداء مســؤولياته، وعلــى الأخــص 	 
التأكــد مــن فعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة وكفاية نظــام الرقابة الداخلية في الشــركة، 
وتنفيــذه بكفــاءة وفاعليــة، بحيــث تقــدم اللجنــة تقييمــات موضوعيــة ومســتقلة تشــمل 
كافــة أنشــطة الشــركة فــي الجوانــب التشــغيلية والماليــة الأداء والالتــزام، كمــا تقــوم 
بدراســة التقاريــر الدوريــة التــي تقدمهــا الأقســام فــي الشــركة والمراجعــة الداخليــة، 
بالإضافــة إلــى ملاحظــات المراجــع الخارجــي للشــركة عــن تقييمهــا لإجــراءات الرقابــة 
الداخليــة مــن حيــث تصميمهــا وكذلك تطبيقهــا، وتتابع اللجنة ما تتوصل إليه المراجعة 
الداخليــة والمراجــع الخارجــي مــن توصيــات لمعالجــة الملاحظــات ومتابعــة تصحيحهــا، 
وتتولــى النظــر مــن خــلال تقاريــر المراجعــة الداخليــة فــي الجوانــب ذات الصلــة بفعاليــة 
إجــراءات الرقابــة الداخليــة عمومًــا، وعدالــة القوائــم الماليــة خصوصــا أخــذًا فــي الاعتبــار 
أن أي نظــام رقابــة داخليــة بغــض النظــر عــن مــدى ســلامة تصميمــه وفاعليــة تطبيقــه 

لا يمكن أن يوفر تأكيدًا مطلقا حول فعالية نظام الرقابة الداخلية.

النظــام 	  تفعيــل  شــأنها  مــن  توصيــات  أي  الإدارة  لمجلــس  المراجعــة  لجنــة  وتقــدم 
وتطويــره بكفــاءة عاليــة وبتكلفــة معقولــة لتحقيــق أغــراض الشــركة وحمايــة مصالــح 
المراجعــة  إدارة  أعمــال  ومتابعــة  اســتقلالية  ودعــم  والمســتثمرين،  المســاهمين 

الداخلية واستقلالية المراجع الخارجي، وضبط جودة التقارير المالية.

 اتضــح للجنــة أن نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة يوفــر قناعــة مقبولــة لهــا عــن مــدى 	 
فعالية تصميم وتطبيق النظام.

وبنــاء علــى مــا ورد لمجلــس الإدارة مــن تقاريــر وتوصيــات مــن لجنــة المراجعــة، يؤكــد 	 
المجلــس بأنــه لــم تظهــر نتائــج المراجعــة أي ضعــف أو قصــور جوهــري لنظــام الرقابــة 
الداخليــة فــي الشــركة ومــدى كفايتــه، وســلامة النظــم الماليــة والمحاســبية والرقابــة 
تتخــذ كافــة الإجــراءات  التنفيذيــة للشــركة  المجلــس أن الإدارة  الداخليــة. كمــا يؤكــد 

اللازمة لتصحيح ومعالجة أي ملاحظات وتوصيات »إن وجدت«.
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11

12

توصيــة لجنـة المراجعــة بشــأن مـدى الحاجــة إلــى تعييـن مراجــع 
داخلــي فــي الشـركة فــي حـال عـدم وجـوده

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبني قرارات 
مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيني 
مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو 

تعيني المراجع الداخل

لا يوجد أي توصية من لجنة المراجعة بذلك لوجود مراجع داخلي بالشركة.	 

لا يوجد أي تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.	 

تفاصيل المساهمات الإجتماعيه للشركة عام 2022 13

أ- مشاركات من خلال مساهمات نقدية

شاركت برغرايززر في اليوم 
العالمي للاعاقة بتعاون مع 
مؤسسة سعي في تفعيل 
حملة منا وفينا التي تهدف 
لدعم وتمكين الاشخاص 

من ذوي الاعاقة 
تم توزيع 4000 بطاقة في 

فروعنا تحتوي على 
معلومات وفيديو تعريفي 

باهميتهم في حياتنا

مشاركة برغرايززر في تأهيل 
وتوظيف مستفيدي جمعية 

سعي
 »25 مستفيد«

عام 2021م ساهمت 
برغرايززر في بناء المعمل 
الابتكاري لجمعية رعاية 

الايتام بجده الذي كان يقدم 
4 برامج تدربيه لمستفيدي 

الجمعية
في عام 2022م تم اضافة 8 
برامج واستفاد من البرامج 

305 اطفال

بالتعاون مع جامعة الامير 
سلطان تم تفعيل »)مبادرة 

العطاء(« حيث قدمت 
برغرايززر هدايا العيد 

للأطفال المصابين بأمراض 
مزمنة في مستشفى الملك 

فيصل التخصصي

برغرايززر  شاركت في مبادرة 
كات ووك 2022  والتي  تهدف 
لرفع الوعي بأهمية الحفاظ 

على القطط البرية 
المعرضة للانقراض ومن 

ضمنها النمر العربي

شاركت برغرايززر في اليوم 
العالمي للاعاقة بتعاون مع 

مركز التميز للتوحد في 
تفعيل اليوم العالمي 

للاعاقة
تم توزيع 4000 بطاقة 

رُسمت من قبل اطفال 
التوحد في فروعنا تحتوي 

على معلومات وحقائق عن 
التوحد 
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ب- مشاركات من خلال مساهمات عينية من منتجات الشركة

عند إفتتاح فرع جديد 
لبرغرايززر بمنطقه جديدة 

يتم التعاون مع أحد 
الجمعيات المختصة برعاية  
بالايتام بالمنطقة وتقديم 

وجبات مجانية لهم

قدمت برغرايززر وجبات 
مجانية في حملة تهدف 
لاسعاد اطفال الداون 

سيندروم وذلك بالتعاون 
مع جامعة الفيصل

بالتعاون مع غرفة الرياض، 
برغرايززر شارك في اليوم 
العربي السابع والأربعين 
للصم الذي أقيم في 14 

أبريل 2022

قدمت برغرايززر وجبات 
مجانية للمستفيدين من 

جمعية وميض
 لتفعيل مبادرة قصة 

الأطفال

قدمت برغرايززر وجبات 
مجانية في 

حفل تخرج مستفيدي 
جمعية 

إخاء لرعاية الايتام

شركائنا في مبادرات 2022

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة 14
خــلال الســنة الماليــة الأخيرة وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة 

الحاضريــن لهــذه الجمعيــات:

ــة يلــي ســجل حضورأعضــاء  ــة عامــة غيرعادي ــم عقــد جمعي خــلال عــام 2022م ت
مجلس الإدارة: 

وصـف لأنواع النشـاط الرئيسـة للشـركة وشـركاتها التابعـة، 15
وفـي حـال وصـف نوعيـن أو أكثـر من النشـاط، يجـب إرفـاق بيـان 

بـكل نشـاط وتأثيـره فـي حجـم أعمال الشـركة وإسـهامها فـي 
النتائـج.

الوجبــات  أنشــطة  فــي  التجــاري  الســجل  بحســب  الشــركة  نشــاط  يتمثــل 
الســريعة، حيــث تنــدرج ضمــن قطــاع الخدمــات الاســتهلاكية، وتقــدم خدماتهــا 
التــي بلــغ  مــن خــلال مواقعهــا المســتأجرة والمنتشــرة فــي أنحــاء المملكــة 
عددهــا )105( فرعًــا كمــا فــي 31 ديســمبر2022م، ومقرهــا الرئيســي المملــوك 
للشــركة فــي مدينــة الريــاض، كمــا تَشْــغلُ الشــركة هــذه المواقــع مــن خــلال 
موظفيهــا، والتــي تقــوم علــى تدريبهــم للقيــام بمهامهــم حســب المعاييــر التــي 
وضعتهــا، وتمتلــك الشــركة مركــزًا رئيســيًا فــي مدينــة الرياض، ويوفــر هذا المركز 
د بهــا  دعــم التوريــد؛ ففيــه يوجــد مقــر إنتــاج المــواد الأوليــة الرئيســية التــي تُــزَوَّ

الفروع، بالإضافة إلى أنه المركز الرئيسي لإدارة الشركة.

طبيعة العضويةالإسم 
عدد الإجتماعات

الإجتماع الأول
2022/6/30م

√رئيس اللجنة محمد بن علي الرويغ 1

√نائب رئيسسامي بن محمد العبيد2

√عضو محمد بن حسن  الشهيل 3
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وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة بما فـي ذلـك التغييـرات 16
الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عملياتهـا 

والتوقعات المســتقبلية لأعمال الشــركة:

اســتمرارا لسياســة الشــركة فــي النمــو، تســتهدف الشــركة تقييــم ورفــع اداء 
الفــروع الحاليــة حيــث تمــت إعــادة هيكلــة الفــروع لتعزيــز الأداء. كذلــك تــم إطــلاق 
لتحقيــق  الأتمتــة  علــى  التركيــز  تــم  حيــث  برغرايــززر  فــروع  مــن  الجديــد  الجيــل 
مســتويات أعلــى فــي الســرعة والدقــة ورفــع الطاقــة الإنتاجيــة، وســيكون لذلــك 
الأثــر الكبيــر فــي رفــع كفــاءة تشــغيل الفــروع وتمكينهــا مــن إضافــة منتجــات 
مكملــه بطريقــة فعالــة. وعلــى الرغــم مــن افتتاحنــا 3 فــروع فقــط مــن الجيــل 
الجديــد،  إلا انــه يمكــن تطبيــق جــزء لا بــأس بــه فــي الفــروع الحاليــة لرفــع الكفائــة. 
وبالنســبة لإفتتــاح فــروع جديــده فســتكون فــي مناطــق جغرافيــة جديــدة كمــا 
ســيتم التركيــز فــي المواقــع علــى خدمــة الســيارات والتوصيــل. ولا تــزال الشــركة 
ترغــب فــي افتتــاح أوائــل فروعهــا خــارج المملكــة عــن طريــق منــح الامتيــازات 

التجاري، ولكن تركيزنا اليوم على رفع الأداء اولا. 
ينصــب تركيزنــا اليــوم علــى منتــج ذو جــودة عاليــة والإســتمرار فــي تحســين 	 

المنتــج وإضافــة منتجــات مكلمــة، كذلــك التركيــز علــى تجربــة ايجابيــة للعميــل 
في جميع قنواتنا.

فــي عــام 2022 تــم إطــلاق علامــة ســحابية جديــدة، وقد ســاهمت هــذه التجربة 	 
الســحابية  العلامــات  فــي ســوق  التمركــز  الخبــرة علــى كيفيــة  فــي كســب 
وفهــم  العلامــة  هــذه  تفعيــل  فــي  وسنســتمر  التوصيــل،  وتطبيقــات 

المكتسبات.
شــهد عام 2022م إنطلاق التحديث الجديد لتطبيق برغرايززر والذي ســيكون 	 

لــه الأثــر الكبيــر لاســتقطاب عــدد أكبــر مــن العمــلاء حيــث تــم تحســين تجربــة 
العميل وكذلك إضافة برنامج الولاء.  

كمــــا أن الشـــركة ســـتواصل جهودهـــا لتحســـين كفاءتهـــا التشـــغيلية خـــلال 	 
عـام 2023م للحـد مـن أثـر أي زيـادات فـى تكاليـف التشـغيل. 

المعلومات المتعلقة باي مخاطر تواجهةا الشركة )سواء كانت 17
مخاطر تشغيليه ام مخاطر مخاطر تمويلية، ام  مخاطر السوق( 

وسياســة إدارة هــذه المخاطــر ومراقبتهــا

المســتقبلية،  الماليــة، وتوقعاتهــا  الشــركة وأعمالهــا، وظروفهــا  إن نشــاط 
ونتائــج عملياتهــا، والتدفقــات النقديــة، قــد تتأثــر ســلبًا وبصــورة جوهريــة إذا مــا 
حدثــت أو تحققــت أي مــن المخاطــر التــي يتضمنهــا هــذا القســم، والتــي تــرى 
إدارة الشــركة –حاليًــا- أنهــا جوهريــة، بالإضافــة إلــى أي مخاطــر أخــرى لــم يحددهــا 
مجلــس الإدارة أو يصنفهــا -حاليًــا- بأنهــا غيــر جوهريــة، لكنّهــا قــد تحــدث بالفعــل 

وتصبح مخاطر جوهرية. 
مــن  مجموعــة  علــى  المحافظــة  خــلال  مــن  منضبطًــا  نهجًــا  الشــركة  تتبــع 
السياســات والإجــراءات المطبقــة فــي جميــع أنشــطة الشــركة، بموجــب دليــل 
سياســات أعمــال الشــركة مــع وجــود إطــار مناســب لــلإدارة والرقابــة علــى تلــك 
الأنشــطة بشــكل عــام، كمــا تقــوم بالخطــوات العمليــة الممنهجــة لتحديــد 
ــي تتعــرض  ــلاغ عنهــا بكافــة الأشــكالها الت المخاطــر ومراقبتهــا ورصدهــا والإب
لهــا الشــركة، أو مــن الممكــن أن تتعــرض لهــا؛ وذلك حســب طبيعة النشــاطات 

التي تقوم بها الشركة ونوعها على نحو منتظم.
 

المخاطر التشغيلية:
التغذيــة  مجــال  طبيعــة   - المنتجــات:  وجــودة  بســلامة  المرتبطــة  المخاطــر 
وجــودة  ســلامة  وأهمهــا  مصاحبــة  لمخاطــر  التعــرض  تتضمــن  والمطاعــم 
المــواد  برنامــج متكامــل لضمــان ســلامة وجــودة  المنتجــات، ولــدى الشــركة 
الغذائيــة، كمــا تقــوم بتطبيــق عــدد مــن الإجــراءات الوقائيــة لضمــان ســلامة 
منتجاتهــا مــن خــلال إدارة رقابــة الجــودة، وقــد حصلــت الشــركة علــى شــهادة 

“الهاسب” العالمية فى هذا المجال، وشهادات الايزو.
مخاطــر توفــر المــواد الخــام وكفايــة التوريــد: - تعمــل الشــركة علــى مواجهــة تلــك 

المخاطر عن طريق توسيع قاعدة الموردين المؤهلين.

مخاطر أسعار العمولة:
ــر التقلبــات فــي أســعار  ــة هــي المخاطــر المرتبطــة بتأثي مخاطــر أســعار العمول
العمولــة الســائدة فــي قائمــة المركــز المالي للشــركة وتدفقاتهــا النقدية. وتقوم 
المنتظمــة  المراقبــة  طريــق  عــن  العمولــة  أســعار  مخاطــر  بــإدارة  الشــركة 

لمستويات أسعار العمولة لأدواتها المالية التي تدفع عليها عمولة.
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مخاطر الائتمان:
مخاطــر الائتمــان هــي المخاطــر التــي تنشــأ عــن إخفــاق طــرف فــي الوفــاء بالتــزام 
مــا والتســبب فــي تكبــد الطــرف الآخــر خســارة ماليــة. وتعتبــر مخاطــر الائتمــان 
علــى الأرصــدة البنكيــة والذمــم المدينة التجارية والذمــم المدينة الأخرى محدودة 
حيــث أن أرصــدة الشــركة النقديــة مودعــة لــدى بنــوك تمتــاز بتصنيفــات جيــدة 
وتــم إظهــار الذمــم المدينــة التجاريــة والذمــم المدينــة الأخــرى بالصافــي مــن 

مخصص انخفاض القيمة.

مخاطر السيولة:
مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر تنشــأ عــن مواجهة الشــركة صعوبة فــي الحصول 
علــى الأمــوال للوفــاء بالالتزامــات المتصلــة بــالأدوات الماليــة. كمــا قــد تنشــأ 
مخاطــر الســيولة ً أيضــا عــن عــدم القــدرة علــى بيــع أصــل مالــي بســرعة بقيمــة 

قريبة من قيمته العادلة.

مخاطر السوق والمنافسة:
تعمــل الشــركة فــى ســوق عالــي التنافســية ويتمثــل الخطــر فــي الزيــادة النوعيــة 
والعدديــة فــي المنافســين ممــا قــد يؤثــر علــى الحصــة الســوقية، ولمواجهــة 
تلــك المخاطــر تعمــل الشــركة علــى التطويــر والتنويــع المســتمر فــى المنتجــات 
مــع الحفــاظ علــى أعلــى مســتوى مــن الجــودة وخدمــة العمــلاء، كمــا قامــت 
الشــركة بالتوســع بعمليــات التجــارة الإلكترونيــة مــن خــلال الموقــع الإلكترونــي 
والتطبيــق الخــاص بالشــركة علــى نظامــي IOS وAndroid  بالإضافــة إلــى افتتــاح 
عــدد مــن فــروع الجديــدة فــي مناطــق جديــدة فــي المملكــة بعد دراســات ســوقية 
وافيــة، وذلــك بهــدف توســيع شــبكة الفــروع، وزيــادة مبيعــات الشــركة، ونشــر 
العلامــة التجاريــة لضمــان المحافظــة علــى الحصــة الســوقية وزيادتهــا ضمــن 

هامش ربح محسوب وتكاليف محددة.

مخاطر أمن المعلومات:
قامــت الشــركة بوضــع سياســة خاصــة لأمــن المعلومــات، كمــا قامــت إدارة 
تقنيــة المعلومــات بوضــع أنظمــة حمايــة علــى أجهــزة وأنظمــة الشــركة بهــدف 
ــة  ــات الشــركة، بالإضافــة لقيامهــا بأخــذ نُســخ احتياطي ــة معلومــات وبيان حماي
يوميــة مــن جميــع العمليــات التــي تتــم علــى أنظمــة الشــركة حيث تقــوم بتخزينها 

على خوادم خاصة لذلك وفي أكثر من مكان.

 مخاطر الموردين وتذبذب الأسعار:
تعمــل الشــركة علــى مواجهــة تقلبــات الاســعار مــن خــلال مراقبــة الأســعار 
واتخــاذ قــرارات الشــراء بنــاء علــى توقعــات الأســعار بالإضافــة إلــى توســيع 
قاعــدة المــوردي الشــركة، وإبــرام عقــود ســنوية للمــواد الخــام الرئيســية لضمــان 

ثبات الأسعار واستغلال وفورات الحجم.
 

والأنظمــة  والقوانيــن  التشــريعات  فــي  والتعديــلات  التغيــرات  مخاطــر 
الحكومية:

تســعى الشــركة لضمــان الالتــزام التــام بكافــة التشــريعات والقوانيــن الحكوميــة 
المنظمــة للأعمــال والتعديــلات التــي تطــرأ عليهــا، مــن خــلال مــا تقــوم بــه إدارة 
الالتــزام بالتحقــق مــن ضمــان تقيّــد الشــركة التــام بجميــع الأنظمــة واللوائــح 
ومتابعــة  العلاقــة،  ذات  التنظيميــة  الجهــات  مــن  والتعليمــات  والسياســات 

خطط الالتزام بتلك التشريعات والتواريخ المتوقعة لذلك.
 

مخاطر انقطاع الخدمات الرئيسية وتوقف الأعمال:
تقــوم الشــركة بتقييــم مســتمر لخطــط ضمــان اســتمرارية الأعمــال فــي حــال 
حــدوث انقطــاع أي مــن الخدمــات الرئيســية )مــاء، كهربــاء، غــاز...( حيــث وضعــت 
فــي عيــن الاعتبــار وجــود أكثــر مــن مصــدر لهــذه المــوارد ووجــود إجــراءات تضمــن 

العودة للإنتاج بالوضع الطبيعي في أقل وقت ممكن.

المخاطر المتعلقة بعدم وجود غطاء تأميني:
التقرير  هذا  بتاريخ  كما  الشركة  توفر  لم  للموظفين،  الطبي  التأمين  باستثناء 
غطاء تأميني كامل لتغطية للمنشآت، بما في ذلك المبنى الرئيسي والمطبخ 
لتكبد  عرضة  ستكون  الشركة  فإن  ذلك  على  وبناءً  الفروع،  وغالبية  المركزي 
أو  الحرائق،  أو  الطبيعية،  بالكوارث  المتعلقة  أو  الناجمة  الخسائر  أو  التكاليف 
السرقات أو غيرها من الأخطار، التي قد تتسبب بخسائر باهظة وتكاليف مرتفعة 
أو  الخسائر  عن  التعويض  أو  بالإصلاحات  القيام  عند  الشركة  جدًا ستدفعها 
بعض  فإن  تأميني،  غطاء  بتوفير  الشركة  قامت  حال  وفي  المادية،  الأضرار 
التكاليف أو الخسائر قد تتجاوز حدود التغطية أو قد يتم رفض تغطية بعضها 
أو استثنائها بموجب وثيقة التأمين، ولا تضمن الشركة أن تتم تغطية جميع 
هذه التكاليف أو الخسائر التي قد تكون الشركة عرضة لها بصورة كاملة بموجب 
وثائق التأمين ذات العلاقة، وبالتالي فإن ذلك سيؤثر سلبًا وبشكل جوهري على 

أعمال الشركة، ووضعها المالي، ونتائج عملياتها، وتوقعاتها المستقبلية.
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سياسة الشركة في تقييم وإدارة المخاطر
لا توجــد سياســة مكتوبــة لإدارة المخاطــر، ولكــن تتولــى الإدارة الماليــة مهــام 
حوكمــة  لائحــة  فــي  عليهــا  المنصــوص  الشــركة  فــي  المخاطــر  وإدارة  تقييــم 
الشــركات، وبمــا يضمــن إطــلاع مجلــس الإدارة بشــكل دوري علــى نتائــج تقييــم 
المخاطــر فــي الشــركة وآثارهــا والتوصيــات المقترحــة بخصوصهــا وآلية التعامل 

معها.
مخاطــر  إلــى  المخاطــر  تصنيــف  خــلال  مــن  بعملهــا  الماليــة  الإدارة  وتقــوم 
ــم  اســتراتيجية، وتشــغيلية، وماليــة، وســوقية، وائتمانيــة، ومعلوماتيــة، ومــن ث
تقييــم تلــك المخاطــر وفــق أفضــل الممارســات العالميــة، وبمــا يتوافــق مــع 

المعايير العالمية والمحلية بهذا الخصوص.

خلاصـة علـى شـكل جـدول أو رسـم بيانـي لأصـول الشـركة 18
وخصومهـا ونتائـج أعمالهـا فـي السـنوات الماليـة الخمـس 

الاخيـرة أو منـذ التأسـيس أيهمـا أقصـر

المبيعات

تكلفة المبيعات

مصروفات عمومية وإدارية 
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20182019202020212022قائمة الدخل 

 صافي 
127,221,924164,495,972195,825,157234,782,861250,436,084المبيعات 

 تكلفة 
)182,125,953()164,700,593()134,895,331()121,818,651()94,165,268(المبيعات 

33,056,65642,677,32160,929,82670,082,26868,310,131 الربح الاجمالي 

 مصروفات 
)62,574,861()52,331,564()39,130,296()24,698,090()17,633,962(البيع والإدارية 

15,422,69417,979,23121,799,53017,750,7045,735,270 الربح التشغيلي 

)984,829()715,495()1,050,161()343,335(296 مصاريف أخرى 

203,195132,523273,331374,489642,129 إيرادات أخرى 

 مصاريف 
)2,233,153()1,532,068()1,392,280()1,127,771()251,402(التمويل 

 الدخل قبل 
15,374,78316,640,64819,630,42015,877,6303,159,417الزكاة 

)462,445()509,975()629,398()433,450()417,947( الزكاة 

14,956,83616,207,19819,001,02215,367,6552,696,972 صافي الدخل 

مقارنة الأصول والخصوم:مقارنة نتائج الاعمال:

20182019202020212022الموجودات

مجموع الموجودات 
19,246,16525,916,46928,144,37033,088,80130,837,907المتداولة

مجموع الاصول 
43,073,97386,284,66595,217,714110,586,116120,401,144الغير متداولة

62,320,138112,201,134123,362,084143,674,917151,239,051مجموع الاصول 

الالتزامات 

مجموع الالتزامات 
12,417,46442,029,70645,621,30546,701,21252,958,466المتداولة

مجموع الالتزامات 
11,907,39231,429,07330,090,31142,231,72741,344,580الغير متداولة

24,324,85673,458,77975,711,61688,932,93994,303,046مجموع الالتزامات 

حقوق المساهمين

1,000,00025,000,00025,000,00025,000,00035,000,000رأس المال

500,0002,120,7204,020,8225,557,5885,827,285احتياطي نظامي

36,495,28211,621,63518,629,64624,184,39016,108,720أرباح مبقاه

مجموع حقوق 
37,995,28238,742,35547,650,46854,741,97856,936,005المساهمين

مجموع المطلوبات 
62,320,138112,201,134123,362,084143,674,917151,239,051وحقوق المساهمين
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تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة. 19

التغير بالنسبةالتغير بالقيمة20222021المناطق

%1,857,5611.3 144,188,504  146,046,065 المنطقة الوسطى

%10.2-)4,438,094( 43,556,056  39,117,962 المنطقة الشرقية

%46,146,76128,229,81817,916,94363.5المنطقة الغربية

%19,125,29618,808,483316,8131.7المنطقة الشمالية

إجمالي صافي 
%250,436,084234,782,86115,653,2236.7المبيعات

20212022

إيضــاح لأي فروقــات جوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن 20
نتائــج الســنة الســابقة أو أي توقعــات أعلنتهــا الشــركة. 

نسبة التغييرالتغيير)+/ -(20222021

%15,653,2236.67 234,782,861 250,436,084 المبيعات 

%10.58)17,425,360()164,700,593()182,125,953(تكلفة المبيعات 

اجمالي الربح 
%2.53-)1,772,137(70,082,268 68,310,131 )الخسارة(

الربح )الخسارة( 
%67.69-)12,015,434(17,750,704 5,735,270 التشغيلي

صافي الربح 
%82.45-)12,670,683(15,367,655 2,696,972 )الخسارة( 

إيضـاح لأي إختلاف عـن معاييـر المحاسـبة المعتمـدة مـن 21
الهيئـة السـعودية للمحاسـبين القانونييــن:

لا يوجــد أي فروقــات أو اختلافــات عــن معاييــر المحاســبة المطبقــة الصــادرة 
مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن تتطلــب الافصــاح، حيــث تــم 
المحاســبية  المعاييــر  حســب  الصحيــح  بالشــكل  الشــركة  ســجلات  إعــداد 

الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين
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اسـم كل شـركة تابعـة ورأس مالهـا ونسـبة ملكيـة الشـركة 22
فيهـا ونشـاطها الرئيـس، والدولة المحـل الرئيـس لعملياتهـا، 

والدولة محل تأسيسـها

لايوجد شركات تابعة

23

24

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة

وصف سياسة الشركة في توزيع ارباح الاسهم:

لا يوجد

تخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة وفقــاًً للنظام الأساســي للشــركة 
)المــادة  مــن  كلا  تنــص  حيــث  2019م،  يونيــو   27 بتاريــخ  المعتمــد  و  الصــادر 
الخمســون المتعلقــة بتوزيــع الأربــاح، والمــادة الحاديــة و الخمســون المتعلقــة 
باســتحقاق الأربــاح ( مــن  البــاب الســابع المتعلــق بحســابات الشــركة و توزيــع 
الشــركة  أربــاح  توزيــع  يتــم  أن  علــى  للشــركة  الأساســي  النظــام  مــن  الأربــاح 

الصافية السنوية على النحو التالي:
يجنــب %10 مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة ويجــوز . 1

أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي 
المذكور %30 من رأس المال المدفوع. 

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة . 2
مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص لغــرض أو أغــراض 

أخرى تقررها الجمعية العامة العادية 
للجمعيــة العامــة أن تقــرر تكويــن احتياطــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق . 3

مصالــح الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. 
ــغ لإنشــاء  ــاح مبال ــك أن تقتطــع مــن صافــي الأرب ــة المذكــورة كذل وللجمعي
ــي الشــركة أو لمعاونيهــا مــا يكــون قائمــاً مــن  ــة لعامل مؤسســات اجتماعي

هذه المؤسسات.

يــوزع الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين كحصــص فــي الأربــاح، أو يحــول إلــى . 4
حساب الأرباح المستبقاة. 

مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي المــادة الحاديــة و العشــرون  مــن النظــام . 5
الأســاس، والمــادة السادســة والســبعين مــن نظــام الشــركات يجــوز أن 
يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة لا تتجــاوز )%10( مــن الباقــي لمكافــآت أعضــاء 
مجلــس الإدارة، علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــآة متناســباً مــع عــدد 

الجلسات التي يحضرها العضو.
يجــوز للشــركة بعــد اســتيفاء الضوابــط الموضوعــه مــن الجهــات المختصــة . 6

توزيع أرباح مرحلية. 
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شروط لتوزيع الأرباح: 
يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاًً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي 
هــذا الشــأن ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وتكــون أحقيــة 
الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة 
قــرار  تنفيــذ  الإدارة  المحــدد للاســتحقاق. ويجــب علــى مجلــس  اليــوم  تــداول 
الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين المقيديــن خــلال 
)15( يومــاً مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح المحــدد فــي قــرار الجمعيــة العامــة، 
أو فــي قــرار مجلــس الإدارة القاضــي بتوزيــع أربــاح مرحليــة. وبالنســبة للأربــاح 
المرحلية، يجوز توزيعها على المســاهمين بشــكل نصف ســنوي أو ربع ســنوي 

بعد استيفاء المتطلبات التالية:
أن تفــوض الجمعيــة العامــة العاديــة المجلــس بتوزيــع أربــاح مرحلية بموجب . 1

قرار يجدد سنوياً.
أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.. 2
معقولــة . 3 بدرجــة  التوقــع  وتســتطيع  معقولــة  ســيولة  لديهــا  يتوفــر  أن 

بمستوى أرباحها.
أن يتوفــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاًً لآخــر قوائــم ماليــة مراجعــة، . 4

كافيــة لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعها، بعد خصم ما تم توزيعه ورســملته 
من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم المالية. 

تســعى الشــركة إلــى توزيــع أربــاح علــى  المســاهمين  وذلــك بهــدف تعزيــز قيمــة 
اســتثماراتهم، إلا أنهــا لا تقــدم أي ضمانــات بتوزيــع الأربــاح، وكذلــك لا تقــدم أي 
ضمــان بقيمــة هــذه الأربــاح التــي يمكــن توزيعهــا خــلال أي ســنة بعينهــا، وإنمــا 
والمنــاخ  الســوق  المالــي وحالــة  الشــركة ووضعهــا  علــى دخــل  ذلــك  يعتمــد 
الفــرص  تحليــل  ذلــك  فــي  بمــا  العوامــل،  مــن  وغيرهــا  العــام  الاقتصــادي 
الاســتثمارية المتاحــة للشــركة وحاجتهــا لإعــادة الاســتثمار والاحتياجــات النقديــة 
والمتطلبــات الرأســمالية والتوقعــات المســتقبلية، وكذلــك اعتبــارات قانونيــة 

ونظامية أخرى.
وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن خــلال 
رســملة الأربــاح  المبقــاة بمبلــغ مقــداره  10 مليــون ريــال ســعودي ومــا يقابلهــا 
مــن زيــادة فــي عــدد الأســهم العاديــة المصــدرة للشــركة بواقــع مليــون ســهم 
بقيمــة 10 ريــال ســعودي للســهم. تــم منــح كل مســاهم ســهمين )2( منحــة 

مقابل كل خمسة )5( أسهم مملوكة.
لم يتم توزيع أرباح خلال العام المالي 2022م

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم  ذات الأحقية  فـي التصويـت 25
تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلـس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 
وأقربائهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة 

والأربعين من قواعد التسجيل و الإدراج  وأي تغيير في تلك 
الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

لا توجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص 
عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وأقربائهم وكبار التنفيذيين وأقربائهم أبلغوا 
الشركة بتلك الحقوق أو أي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود 26
لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار اللتنفيذيين وأقربائهم في 

أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأي 
تغيري في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية 

الأخيرة.

أعضاء مجلس الإدارة:

اسم من تعود له  تسلسل
المصلحه 

 عدد الأسهم 
بداية العام 

 عدد الأسهم 
نهاية العام 

 صافي 
التغيير 

 نسبة 
التغيير 

%43 1,505,000430,000 1,075,000محمد بن علي الرويغ  )1(

 %100,00010 250,000352,000سامي بن محمد العبيد )2(

--11,58811,588محمد بن حسن الشهيل )3(

75 التقرير السنوي74 2022التقرير السنوي 2022



المعلومـات المتعلقـة بأي قـروض علـى الشـركة27

أبرمـت الشـركة عقـد تمويـل التـورق مـع البنك العربي الوطنـي وعقد تمويل بيع 
السـلع بالآجـل مـع مصـرف الراجحـي وبنـك الريـاض. هـذه القـروض مضمونـة 
مقابـل سـندات إذنيـة بمبلـغ  33.1 مليـون ريـال سـعودي كمـا فـي 31 ديسـمبر 
2022 )31 ديسـمبر 2021: 33.9 مليـون ريـال سـعودي(. يتـم الحصـول علـى هـذه 

القروض لتمويل إنشاء فروع جديدة وتوسيع عمليات الشركة

الشـركة لديها قرض من بنك التنمية الاجتماعية. هذا القرض مضمون مقابل 
أرض مملوكـة مـن قبـل الشـركة بمبلـغ 2.7 مليـون ريـال سـعودي )31 ديسـمبر 
2022 أرض 2.7 مليون ريال سـعودي(. تم الحصول على القرض لتمويل إنشـاء 
يتماشـى مـع خطـة  بمـا  للشـركة  المركـزي  الرئيسـي والمطبـخ  المكتـب  مبنـى 

الشركة التوسعية.

 أ-  قروض الشركة والتسهيلات الائتمانية بنهاية العام

الجهة 
الممولة

طبيعة 
التمويل

الرصيد في 1 
 الرصيد فيالمتحصلالمدفوعيناير 2022

31 ديسمبر 2022

البنك العربي 
الوطني

متوسط 
5,794,565 3,000,000   2,477,937 5,272,502 الاجل

مصرف 
الراجحي

متوسط 
10,414,511   5,158,632 2,056,456 7,312,335 الاجل

متوسط بنك الرياض
    5,696,262   2,303,738 8,000,000 الاجل

20,584,8376,838,1328,158,63221,905,337المجموع

الجهة 
الممولة

طبيعة 
التمويل

 الرصيد في
 الرصيد فيالمتحصلالمدفوع1 يناير 2022

31 ديسمبر 2021

بنك التنمية 
الاجتماعي

متوسط 
2,506,074973,0651,533,009الاجل

وصـف لفئـات وأعـداد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق 28
ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق اكتتـاب أو حقـوق مشـابهة 

أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة خـلال السـنة الماليـة مـع إيضـاح 
أي عـوض حصلـت عليـه الشـركة مقابـل ذلـك

لا توجـد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حق 
اكتتـاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة خـلال السـنة الماليـة 

2022م، ولا يوجد أي عوض حصلت عليه الشركة.

لا يوجـد أي حقـوق تحويـل أو اكتتـاب بموجـب أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق 
ماليـة تعاقديـة، أو مذكـرات حـق اكتتـاب، أو حقـوق مشـابهة أصدرتها أو منحتها 

الشركة.

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة 29
للتحويل، أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو 

حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة

لا يوجـد أي اسـترداد أو شـراء أو إلغـاء مـن جانـب الشـركة لأي أدوات ديـن قابلـة 
الماليـة  الأوراق  بيـن  التمييـز  مـع  المتبقيـة  الماليـة  الأوراق  للاسـترداد، وقيمـة 

المدرجة التي اشترتها الشركة، وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات 30
دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية مع التمييز 

بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة، وتلك التي 
اشترتها شركاتها التابعة
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عضو مجلس 
الإدارة

صفة 
العضوية

عدد إجتماعات المجلس

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الثاني

الإجتماع 
الثالث

الإجتماع  
الرابع 

الإجتماع 
الخامس

الإجتماع 
السادس

نسبة 
الحضور

9/
2/

20
22

10
/5

/2
02

2

9/
5/

20
22

10
/8

/2
02

2

25
/1

0/
20

22

15
/1

2/
20

22

محمد بن 
علي الرويغ 

رئيس 
%100√√√√√√المجلس

سامي بن 
محمد العبيد

نائب 
%100√√√√√√الرئيس 

محمد بن 
حسن 

الشهيل
%100√√√√√√عضو

جيمس 
كريستوفر 

هارتنشاتين 
%100√√√√√√عضو

سبب الطلبتاريخ الطلب العدد

اجراءات الشركة 12022/1/3

اجراءات الشركة 22022/4/7

الجمعية العامة 32022/6/30

اجراءات الشركة 42022/12/31

عـدد اجتماعـات مجلـس الإدارة التـي عقـدت خـلال السـنة المالية 31
الأخير

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين:32

طبيعة العلاقةاطراف ذات علاقة
القيمةالمدةالخدمة

مؤسسة )يسوى( لنقل 
البريد المعروفة سابقا 

)بمؤسسة ابتكار للتكنلوجيا(

علاقة مباشرة 
برئيس مجلس 

الإدارة

خدمات 
توصيل

سنة واحدة 
قابلة 
للتجديد

 4,713,617
ريال

شركات جرعة السلطات 
)سالدوتش(

علاقة غير 
مباشرة برئيس 
مجلس الإدارة

استئجار 
54,355 غير محددالمرافق

ريال

وصف لاي صفقة بين الشركة و طرف ذي علاقة33

قائمــة الأعمــال والعقــود التــي تكــون الشــركة طرفًــا فيهــا والتــي يكــون لعضــو 
ــار التنفيذييــن أو أي شــخص مرتبــط بــأي منهــم مصلحــة  مجلــس الإدارة أو كب
فيهــا، حيــث لا يوجــد أي مــن الأعضــاء أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أي 
مصلحــة ماديــة )مباشــرة أو غيــر مباشــرة( فــي الأعمــال أو العقــود الصــادرة 
لمصلحــة الشــركة فــي عــام 2022م، باســتثناء مــا هــو مذكــور أدنــاه: تتعامــل 
توصيــل  خدمــات  علــى  تحصــل  حيــث  العلاقــة،  ذات  الأطــراف  مــع  الشــركة 
ابتــكار للتكنولوجيــا( وتأجيــر  الوجبــات مــن يســوى )المعروفــة ســابقًا باســم 
المرافــق مــن شــركة ســالدوتش. مــع ملاحظــة أنــه يتــم التعامــل مــع الأطــراف 
ذات العلاقــة بنفــس شــروط التعامــلات التجاريــة مــع الأطــراف الأخــرى غيــر 

المرتبطة بالشركة.
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اسم الشخص ذات القيمةالمدةموضوع العقداسم الشركة
الصلة

مؤسسة 
)يسوى( لنقل 

البريد المعروفة 
سابقا )بمؤسسة 

ابتكار للتكنلوجيا(

توصيل الطلبات الواردة 
للشركة عن طريق 
اسطول السائقين 
الخاص بمؤسسة 
يسوى لنقل البريد

سنة 
واحدة 
قابلة 

للتجديد 
تلقائيا.

4,713,617 
ريال

العلاقة غير مباشرة 
عبر ملكية رئيس 

مجلس الإدارة محمد 
الرويغ

شركات جرعة 
السلطات 

)سالدوتش(
 54,355غير محدداستئجار المرافق

ريال

العلاقة غير مباشرة 
عبر ملكية شقيق 

رئيس مجلس الإدارة 
محمد الرويغ

بيــان لاي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس 35
إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت:

لايوجـد أي ترتيبـات أو اتفـاق تنـازل بموجبـه أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة أو أحـد 
كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفاًً فيهــا، وفيهــا أو 
كانـــت فيهـــا مصلحــة لاحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن 
فيهـا أو لاي شـخص ذي علاقـة بــأي منهــم، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن 
بالاعمـــال أو العقـــود، وطبيعـــة هـــذه الاعمـــال أو العقــود وشــروطها ومدتهـا 
ومبلغهـا، وإذا لـم توجـد أعمـال أو عقـود مـن هـذا القبيـل، فعلـى الشـركة تقديـم 

إقـرار بذلـك

معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفاًً 34
فيهــا

البيان

2022

بيان الأسبابوصف موجز لها
المسدد

المستحق حتى 
نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد

مخصص الزكاة 464,900513,499الزكاة
لعام 2022

يتم دفعها بعد 
تقديم عائد الزكاة 

في عام 2023

ضريبة قيمة 11,274,463666,297الضريبة
المضافة

يتم سداد 
مستحقات شهر 
ديسمبر في شهر 

يناير من العام التالي
المؤسسة 

العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

 3,765,589  306,358 

سداد 
المؤسسة 

العامة للتأمينات 
الاجتماعية

يتم سداد 
مستحقات شهر 
ديسمبر في شهر 

يناير من العام التالي

تكاليف 
تأشيرات 
وجوازات 

214,000-
تكلفة التأشيرات 

وجوازات 
الموظفين

المتطلبات 
والإجراءات 

المطبقة حسب 
أنظمة

رسوم مكتب 
-5,703,396العمل

مدفوعات جهات 
حكومية أخرى 
- مكتب العمل

الرسوم واجبة 
السداد حسب نظام 

العمل

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد 37
أي زكاة، أو ضرائب، أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد 

حتى نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان 
أسبابها

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة 36
عن أي حقوق في الأرباح

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق 
في الأرباح
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بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة 38
موظفي الشركة

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

يقر مجلس الإدارة بما يلي: 39

معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع 43
النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من 

أعضاء مجلس الإدارة ، بحيث تشمل أسماء المعنيين 
بالأعمال المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطها

إذا كان تقريـر مراجـع الحسـابات يتضمـن تحفظـات علـى القوائـم 40
الماليـة السـنوية، يجـب أن يوضـح تقريـر مجلـس الإدارة تلـك 

التحفظـات وأسـبابها وأي معلومـات متعلقـة بهـا.

توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء 41
الفترة المعين من أجلها مع بيان أسباب التوصية بالتغير

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	 
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية.	 
أنه لا يوجد أدنى شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	 

لايوجد اي اعمال من هذا القبيل.

لــم يتضمــن تقريــر مراجــع الحســابات أي تحفظــات أو ملاحظــات جوهريــة علــى 
القوائم المالية السنوية للعام المالي 2022م. 

لا توجــد توصيــة مــن مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء 
الفترة المُعين من أجلها

تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة 42
وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:44

لــم يتقــدم مراجــع الحســابات للمجلــس بــأي طلــب لدعــوة الجمعيــة العامــة . 1
للشركة للانعقاد خلال العام المالي المنتهي 2022م.

ــة . 2 ــم يتلــق رئيــس مجلــس الإدارة أي طلــب مكتــوب بعقــد إجتماعــات طارئ ل
من اثنين من الأعضاء أو أكثر خلال العام المالي المنتهي 2022م.

لــم  تتســلم الشــركة مــن مســاهمني يملكــون %5 علــى الأقــل مــن رأس مــال . 3
الشركة طلباً بانعقاد الجمعية العامة خلال العام المالي المنتهي 2022م.

لــم  يطلــب مســاهمون ميلكــون ٥ ٪علــى الأقــل مــن أســهم الشــركة إضافــة . 4
موضــوع أو أكثــر  إلــى جــدول أعمــال الجمعيــة عنــد إعــداده خــلال العــام المالــي 

المنتهي 2022م.
لــم  يقــم مجلــس الإدارة بإبــراء ذمــة أي مــن مدينــي الشــركة مــن التزاماتهــم . 5

تجاه الشركة خلال العام المالي المنتهي 2022م.
إلــى إعاقــة اســتخدام . 6 تــؤدي  لــم  تضــع الشــركة أي إجــراءات أو قيــود قــد 

المساهم لحقوقه المكفولة بموجب الأنظمة واللوائح.
لــم يقــم مراجــع الحســابات بتقديــم أي خدمــات استشــارية للشــركة ولــم يتلق . 7

أي أتعاب في هذا الخصوص خلال العام المالي المنتهي 2022م.
ليــس لــدى الشــركة أســهم ممتــازة أو أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي . 8

التصويــت –ســواء للمســاهمين أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو منســوبيها-
وأن كل أســهم الشــركة عبــارة عــن أســهم عاديــة متســاوية القيمــة الاســمية 

ومتساوية في حقوق التصويت وغيرها من الحقوق حسب النظام.
لــم  تقــدم الشــركة أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس إدارتهــا، . 9

كما لم تضمن أي قروض يعقدها أي منهم مع الغير.
لا يوجــد معوقــات جوهريــة قــد تؤثــر فــي مقــدرة الشــركة علــى إعــداد قوائمها . 10

المالية وفق المعايير الدولية.
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